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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  Казенном общеобразовательном  

учреждении Республики Калмыкия «Яшкульская школа-интернат для детей находящихся в трудной 
жизненной ситуации» (далее – образовательная организация, ОО). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Законом Республики Калмыкия от 15 

декабря 2014 года № 94-V-З «Об образовании в Республике Калмыкия», Указом Главы Республики 
Калмыкия от 4 февраля 2022 г. № 8 «О мерах по взаимодействию с профессиональными союзами», 

иными федеральными и региональными законами и нормативными правовыми актами, 

Республиканским отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении  Министерства 

образования и науки Республики Калмыкия на 2020 — 2023 годы, Отраслевым соглашением между 
КОУ РК «ЯШИ» на 2024-2026 годы1, с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами и территориальным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники образовательной организации, являющиеся членами Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Профсоюз), в лице их 

представителя - выборного органа первичной профсоюзной организации;  
- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации.  

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных 

переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации контроля за 
его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на 

равноправной основе по решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонами 

положения. (Приложение №1) 
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 
1.6. Льготы и гарантии, предоставляемые по ходатайству профкома или из средств профсоюзного 

бюджета, распространяются только на членов Профсоюза. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 
выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в сфере 

трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной 

организации, и не позднее чем в течение 7 (семи) дней сообщать выборному органу первичной 
профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган первичной 

профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора), принятых по 
вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

образовательной организации, путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной 

организации копий документов о принятии таких решений в течение 3 (трех) рабочих дней со дня 

получения работодателем решения от соответствующего государственного органа; 

                                                
1 Указать реквизиты территориального (городского, районного) отраслевого соглашения 



- работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных, 
ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, устанавливающими 

порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

- выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и 

интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно 
связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но 

уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы 

при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а 
также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на 

условиях, установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.8. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового 
права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации и являются его неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному 

договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного договора. 
Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других нормативных 

актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, 

режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 
При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа первичной 

профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его 
принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.9. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 

работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование); 
— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия локальных 

нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 
непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 

предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 
— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 

организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 
— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 

— иные формы, предусмотренные и допускаемые действующим законодательством Российской 

Федерации. 
Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию Казенного образовательного 

учреждения Республики Калмыкия «Яшкульская школа-интернат для детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации»  единственным полномочным представителем работников образовательной 

организации как объединяющую более половины членов Профсоюза организации, делегирующую 
своих представителей для разработки и заключения коллективного договора, для ведения переговоров 

по решению трудовых, профессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению 

социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 
 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка 
(Приложение №2 к коллективному договору) и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также соглашением по охране труда  и 

настоящим коллективным договором. 



2.2. Содержание трудового договора с работником определяется с учетом примерной формы 
трудового договора с работником государственного учреждения (Приложение 3 к Программе 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р). При этом, наряду с обязательными условиями, 
содержащимися в статье 57 ТК РФ, включению в трудовой договор подлежат: 

 объем учебной нагрузки, установленный работнику образовательной организации при 

тарификации, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством; 

 конкретный размер устанавливаемого работнику образовательной организации оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы; 

 виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику образовательной организации 

повышающих коэффициентов к окладам; 

 конкретные размеры устанавливаемых работнику образовательной организации выплат 

компенсационного характера и условия их начисления (за исключением выплат за выполнение работ 
различной квалификации, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника); 

 перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера, а также основания 

начисления устанавливаемых работнику образовательной организации премиальных выплат (премий) 

и премируемые периоды; 

 конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок и других 
выплат в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Республики Калмыкия. 

2.3. Работодатель с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, 
утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 

апреля 2013 г. №167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» 
обеспечивает заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в 

котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, 

показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а 
также меры социальной поддержки. 

2.4. Для работников и руководителя образовательной организации работодателем является данная 

образовательная организация.  
2.5. Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в образовательной 

организации, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не 

допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 
2.6. Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальных 

нормативных актах образовательной организации, принимаемых работодателем в порядке, 

установленном уставом образовательной организации, по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации, в том числе в Положении о нормах профессиональной этики 
педагогических работников КОУ РК  «ЯШИ» (Приложение №3 к коллективному договору). 

2.7. Стороны договорились о том, что: 

2.7.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором (ст.60 ТК РФ), условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный 

трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, локальными 

нормативными актами образовательной организации, являются недействительными и не могут 

применяться. 
2.7.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на 



них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательной 
организации, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы2. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до вступления в силу 

Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими профессиональную деятельность, 
имеющими квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 

образовательной организации соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён 

на основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ3. 
2.7.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием 

для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 
третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 

установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 

должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 
2.8. Конкретные должностные обязанности педагогических работников определяются трудовыми 

договорами и должностными инструкциями (часть 6 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

2.9. Работодатель обязуется: 

2.9.1. При разработке должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных 

обязанностей работников, руководствоваться квалификационными характеристиками (Единый 
квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих4).  

2.9.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными 

стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ5. 

2.9.3. При составлении штатного расписания образовательной организации определять 
наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций6. 
2.9.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников страховых 

взносов, установленных в системе обязательного социального страхования работников в Федеральную 

налоговую службу и в Социальный фонд РФ на: 

- обязательное медицинское страхование; 
- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством; 
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2.9.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём нагрузки педагогического работника 
может быть изменён только по соглашению сторон трудового договора7.  

                                                
2Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023 г. № 196 и 

пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик. 
3 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о 

проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
4 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
5 При наличии утвержденного Минтрудом России профстандарта по занимаемой работником  должности. 
6Постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022г. № 678 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».  
7Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 



2.9.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта Российской 
Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при численности 

работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности 

работников; при численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в 

размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников8. 
2.9.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный 

характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, 

предусмотренных статьёй 59 ТК РФ, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов 

работника, с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового 

договора.  
Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет 

назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.9.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника под 
роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

действующими в образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором9. 
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под роспись передавать 

работнику в день заключения. 
2.9.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения дополнительных 

соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключённого между 

работником и работодателем трудового договора. 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих 
изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 

работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 
своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 

2.9.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 
2.9.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров и дополнительных 

соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками нормативными актами Минпроса 
РФ, рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза10: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых договорах 

конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и 
заполнением ими характеристиками11; 

2)  при реализации основных общеобразовательных программ педагогическими работниками 

осуществляется подготовка следующих документов12: 

                                                
8Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации» 
9 Часть третья статьи 68 ТК РФ. 
10 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки 

России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. приложение 

к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере общего 
образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 

3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования 

детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 
11 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый 

приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 
12 Приказ Министерства просвещения РФ от 21 июля 2022 года № 582. 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/


- рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), 
учебного модуля; 

- журнал учета успеваемости; 

- журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляющих 

внеурочную деятельность); 
        - план воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих функции 

классного руководства); 

- характеристика на обучающегося (по запросу). 
3) при определении непосредственных должностных обязанностей воспитателей, связанными с 

составлением ими отчетной документации: 

Для воспитателей: 
- разработка плана (программы) воспитательной работы с группой обучающихся, воспитанников; 

- проведение наблюдений (мониторинга) за здоровьем, развитием и воспитанием обучающихся, 

воспитанников, в том числе с помощью электронных форм (квалификационная характеристика 

должности «воспитатель». 
Для педагогов дополнительного образования: 

- составление программ и планов занятий; 

- оценка эффективности обучения с использованием компьютерных технологий, в том числе 
текстовых редакторов и электронных таблиц (квалификационная характеристика должности «педагог 

дополнительного образования». 

Для педработников, выполняющих на условиях дополнительной оплаты функции  классного 
руководителя: 

- ведение классного журнала; 

- составление плана работы классного руководителя (методические рекомендации об 

осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных 
общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных 

общеобразовательных учреждений, утвержденные приказом Минобрнауки России от 3 февраля 

2006 г. № 21 (с учетом приложения к письму Департамента государственной молодежной политики, 
воспитания и социальной защиты детей Минобрнауки России от 21 марта 2006 г. № 06-304)). 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной и (или) рабочей 

программе и с иными видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими 
работниками документации. 

2.9.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении 
численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях 

работников – не позднее, чем за три месяца. 
Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об основаниях 

изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о сокращении численности 

или штата, список сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения работников13 

уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата 
работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов обучающихся. 

2.9.13. При расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата при 
равной квалификации и производительности труда преимущественное право на оставление на работе 

наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники: 

- имеющие более длительный стаж работы в данной образовательной организации; 

- отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного возраста; 

                                                
13 Постановление Совета Министров - Правительства РФ от 5 февраля 1993 г. № 99 «Об организации работы по 

содействию занятости в условиях массового высвобождения» 



- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и почетными 
грамотами; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения 

их на бесплатной или платной основе; 
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет; 

- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; 
- молодые специалисты, получившие среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступившие на работу по полученной специальности в течение 3-х лет со дня получения 
профессионального образования соответствующего уровня. 

2.9.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении численности 

(штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (6 часов в неделю) с 

сохранением среднего заработка. 
2.9.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при 

расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, 

третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 
2.9.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым работникам 

при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

2.9.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 
организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной 

организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им 
социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и 

источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 
рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, включая определение 

(изменение) штатного расписания образовательной организации. 

2.9.18. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 
квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не обязанностью 

работодателя. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 
Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на 

подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение независимой 
оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника по инициативе работодателя в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 
261 ТК РФ. 

2.9.19. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести 

на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию 

здоровья. 

В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения от работы работника, 
нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу 

на срок до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется в размере минимального размера 

оплаты труда. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/acdc2ab92b123e95b00c5ccda1bf7bcbb9518216/


При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в 
предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у данного работодателя за ним 

сохраняется средний заработок по прежней работе в течение одного месяца со дня перевода, а при 

переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением 

здоровья, связанным с работой, - до установления стойкой утраты профессиональной 
трудоспособности либо до выздоровления работника. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном 

переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода, то работодатель 
обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с 

сохранением места работы (должности). В этом случае в период отстранения от работы заработная 

плата работнику не начисляется. 
2.9.20. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений (Приложение №4 к 

коллективному договору), в том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, 

справедливого и объективного расследования нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального 

закона № 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 
2.9.20. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части первой 

статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами 

условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 
месячного заработка14. 

2.9.22. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника о расторжении трудового договора по собственному желанию  в следующих случаях: 

 переезд работника на новое место жительства; 

 зачисление на учебу в образовательную организацию; 

 выход на пенсию; 

 необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет; 

 необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи. 

2.10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
2.10.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 
отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и 

преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения 

выявленных нарушений. 
2.10.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с 

целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям15, включая в состав 

аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в 
целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части третьей 

статьи 82 ТК РФ. 

2.10.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных нормативных 
актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их неотъемлемой частью16. 

2.10.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в том 

числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным 

трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

                                                
14 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 

Республики Калмыкия, на 2020 - 2023 годы (пункт 4.2). 
15 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минпросвещения 

России от 24 марта 2023 г. № 196. 
16 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 
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установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесением в 
индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках льготных 

профессий, а также сведений о наградах17. 

2.10.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а 
также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, 

предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

2.10.6. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 
аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, 

принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 
работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:  
3.1.1. В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности и (или) 

специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда продолжительность 

рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 
определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки определяются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, в отношении 
педагогических работников18. 

3.1.2. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени 
отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами, расписанием занятий,  графиками работы (графиками сменности), согласованными с 
выборным органом первичной профсоюзной организации с учётом особенностей, установленных в 

зависимости от сферы ведения федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования19. 
3.1.3. Для руководителя, образовательной организации, заместителей руководителя, работников 

из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 
которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.4. Для женщин (как работников, так и руководителей), работающих в организации, 

расположенной в сельской местности, — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая 
продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 

часов). 

3.1.5. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

                                                
17 Приказ Минтруда РФ от 19.05.2021 № 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых 

книжек» 
18 Указанные вопросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ №1601; приложение 1или 2 к приказу № 1601). 
19 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее – приказ № 536; приложение к приказу № 536). 
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3.1.6. В учреждении, помимо педагогических работников, устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени: 

- не более 39 часов в неделю для медицинских работников20; 

- не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда для работников, являющихся 

инвалидами I или II группы; 
- работникам с вредными или тяжелыми условиями труда. 

3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников 

осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников и с 
учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536. 

3.1.8. В образовательной организации неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем (как при приеме на работу, так и 
впоследствии); 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 
Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на 

период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного 

рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность 
ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у 

данного работодателя. 
Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный рабочий 

день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора установлена 

неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой). 

3.1.9. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих 
местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера) решается руководителем с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа. 
3.1.10. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается с его 

письменного согласия в случаях, предусмотренных ч.2  ст. 99 ТК РФ и без его согласия – в случаях, 

предусмотренных ч.3 ст.99 ТК РФ, и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии с ч.4 ст. 99 
ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до 

восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 
опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более 

детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не 
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном законодательством РФ. При этом указанные работники должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 
3.1.11. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и определить 

продолжительность ежегодного дополнительного отпуска по каждой категории работников, которым 
установлен режим ненормированности. 

3.1.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещается за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

                                                
20 За исключением случая, если работник не женщина, работающая  в сельской местности. 
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дни производится с их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, 

конкретные размеры которой устанавливаются Положением об оплате труда работников 
(Приложение №5 к коллективному договору). 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

законодательством РФ. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны 

быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 
праздничный день. 

3.1.13. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть соблюдена установленная 

нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, устанавливается 

суммированный учет рабочего времени с продолжительностью учетного периода.  
Учетный период для сторожей, работающих по суммированному учету рабочего времени  - один 

месяц.  

3.1.14.  В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 
локальным нормативным актом работодателя по  согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Руководитель должен знакомить  педагогических работников под роспись с предполагаемой 
учебной нагрузкой на новый учебный год до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.1.15. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу 

наряду с основной работой (руководителям  организации, его заместителям, другим работникам)  

устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации, при условии обеспечения учителей, для которых данная организация является основным 

местом работы,  учебной нагрузкой по своей специальности в объеме, определенным трудовым 

договором (дополнительным соглашением). 
3.1.16 Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции 

педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда 

(уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 
количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора 

не могут быть сохранены. 

3.1.17 При установлении учителям, для которых данная организация  является местом основной 
работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 
учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, 

указанного в  п. 3.1.16.   

Увеличение объёма учебной нагрузки учителей, а равно ее уменьшение по сравнению с объемом, 

установленным трудовым договором (дополнительным соглашением), возможно только с их 
письменного согласия. 

3.1.18. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 
устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 
3.1.19. В дни работы педагогические работники привлекаются к дежурству по образовательной 

организации не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего учебного занятия. 

3.1.20. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их 
ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные 

образовательные организации, находящиеся в другой местности, может иметь место только с согласия 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_369840/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011


работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 
работы.  

3.1.21. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) непрерывная рабочая 

неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю устанавливается для 

работников правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, соглашениями, а 
для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у 

данного работодателя, - трудовым договором. 

Общим выходным днем является воскресенье. 
При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в рабочем 

времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приёмом пищи, не 

допускаются, за исключением случаев, предусмотренных действующими нормативными актами. 
При составлении расписаний занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты 

времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием, которые для 

них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для 
обучающихся. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по 

письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 
Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 

выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 
3.1.22. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только с письменного согласия 

работника на основании письменного распоряжения работодателя, с дополнительной оплатой и с 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 
3.1.23. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, отмены  учебных занятий, являются для педагогических работником 

рабочим временем.  
В каникулярное время педагогические работники  выполняют педагогическую (в том числе 

методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объёма учебной 

(тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определённой им до начала каникулярного 
времени График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной 

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.                                                                                                                                                                                                  

3.1.24. Правилами внутреннего трудового распорядка Организации в течение рабочего дня 
(смены) для педагогических работников и иных работников предусматривается перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не 

включается. Конкретная продолжительность указанных перерывов устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка Организации или по соглашению между работником и 

работодателем. 

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается. Педагогическим 
работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность приёма пищи в течение 

рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведённом для 

этой цели помещении. 
3.1.25. Педагогическим работникам, руководителю образовательной организации, заместителям 

руководителя, руководителям структурных подразделений и их заместителям предоставляется 

ежегодный основной удлинённый оплачиваемый трудовой отпуск с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка21.  

3.1.25.1. Трудовой отпуск продолжительностью 56 календарных дней предоставляется: 

а/ педагогическим работникам, за исключением должностей педагогов, указанных в пункте 

3.1.25.2; 

                                                
21 Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках». 



б/ руководителю образовательной организации,  
в/ заместителям руководителя, руководителям структурных подразделений и их заместителям, 

при условии, что их деятельность связана с руководством образовательной, научной и (или) 

творческой, научно-методической, методической деятельностью; 

г/ воспитателям, музыкальным руководителям, работающим в группах для обучающихся 
дошкольного возраста  с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающихся в длительном 

лечении (при наличии таких групп); 

д/ педагогическим работникам (старший воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог и др.), 
работающим в группах для детей дошкольного возраста (при наличии таких групп), за исключением 

воспитателей и музыкальных руководителей. 

3.1.25.2. Трудовой отпуск продолжительностью 42 календарных дня предоставляется: 
Воспитателям, музыкальным руководителям, работающим в группах для детей дошкольного 

возраста (при наличии таких групп), за исключением воспитателей и музыкальных руководителей, 

указанных в подпункте «г» пункта 3.1.25.1. 

3.1.26. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый трудовой 
отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) 

и среднего заработка. 

При этом работникам, имеющим инвалидность, предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального 

закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ). 

3.1.27. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. 

 По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 

истечения шести месяцев.  
3.1.28. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года.  

При составлении графика отпусков следует учитывать, что некоторые работники имеют право 

использовать отпуск в удобное для них время, в том числе до истечения шести месяцев непрерывной 

работы в данном Учреждении, или в иные периоды, установленные нормативными правовыми актами 
РФ (ч.3 ст.122, ч.4 ст.123 ТК РФ). 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации с письменного согласия работника или по инициативе 
работника согласно его письменному заявлению. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 
младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его 

желанию в удобное для него время. 
3.1.29. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное 
графиком отпусков. При этом в график отпусков вносятся соответствующие изменения 

3.1.30. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный 

уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то согласно абзацу 
седьмому части второй статьи 128 ТК РФ работодатель обязан предоставить другому супругу на 

основании письменного заявления работника отпуск без сохранения заработной платы на 

соответствующее количество дней разницы отпусков. 

3.1.31. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ. 

3.1.32. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 
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3.1.33. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 
работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере, за 

исключением случая, когда работник просит предоставить ему только часть отпуска. 

3.1.34. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам: 
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на рабочих местах которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 

степени либо опасным условиям труда. 
Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам составляет 7 календарных дней. Продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 
отраслевого соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий 

труда. 

 

 
Перечень должностей 

Продолжительность дополнительного 
оплачиваемого отпуска (календ. дней) 

1.  

2.  

Замена дополнительного отпуска, предоставляемого работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда за работу в соответствующих условиях, денежной компенсацией не 

допускается, за исключением случаев увольнения (ч. 3 ст. 126 ТК РФ). 

- за ненормированный рабочий день - (не менее 3 календарных дней ст.119 ТК РФ).  

Перечень должностей Продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска (календ. дней) 

1.  

2.  

3.   

4  

3.1.35. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.1.36. Одному из родителей (опекуну, попечителю) по его письменному заявлению о 

предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней предоставляются 4 дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в календарном месяце, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Однократно в течение календарного года одному из родителей (опекуну, попечителю) 
предоставляется по его письменному заявлению до 24 дополнительных оплачиваемых выходных дней 

подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных 

дней, право на получение которых он имеет в этом календарном году. Указанные дни предоставляются 
в пределах накопленных дополнительных оплачиваемых выходных дней в текущем календарном году 

по состоянию на дату, начиная с которой родитель (опекун, попечитель) будет их использовать. 

График предоставления указанных дней в случае использования более 4 дополнительных 

оплачиваемых дней подряд согласовывается родителем (опекуном, попечителем) с работодателем22. 
3.1.37. Стороны на основании ч.2 ст.116 ТК РФ договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- для сопровождения в школу детей младшего школьного возраста (1-4 кл.) в первый день 
учебного года  - 1 календарный день; 

 - проводы детей в армию -1 календарных дней; 

- рождения ребенка – 1 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – 2 календарных дней; 

                                                
22 Правила предоставления дополнительных  оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами 

(утверждены постановлением Правительства РФ от 6 мая 2023 г. № 714) 
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- бракосочетания работника – 3 календарных дней; 
- похорон близких родственников – 3 календарных дней  

- при оформлении документов на усыновление (опеку) – 1 календарных дней; 

- для прохождения обязательного медосмотра с детьми дошкольного и младшего школьного 

возраста - 1 календарных дней; 
3.1.38. Работодатель предоставляет работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной 

инфекции (COVID – 19), по их личным заявлениям,  два оплачиваемых дополнительных дня отдыха. 

Предоставление дополнительных дней не является основанием для уменьшения размера оплаты труда 
в месяц их предоставления.    

Дополнительные оплачиваемые дни отдыха могут быть использованы работниками как в день 

прохождения вакцинации, так в удобное для работника время, согласованное с работодателем. 
3.1.39. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

- направления работодателем работника для прохождения обязательного периодического 

медицинского осмотра во время трудового отпуска; 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 

актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 
отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели 

до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

3.1.40. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 
отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим на день увольнения 10 месяцев, выплачивается полная 
денежная компенсация за неиспользованный отпуск, т.е. за 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 

исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск 
при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, 

если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 
исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении23; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а излишки, 
составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца24. 

3.1.41. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.42. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14-ти лет, работнику, имеющему 
ребенка-инвалида в возрасте до 18-ти дет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14-

ти лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14-ти лет без матери, работникам, 

осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи – 
инвалидами с детства независимо от возраста, за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

                                                
23 Статья 121 ТК РФ. 
24 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатом труда 

СССР от 30 апреля 1930 г. № 169. 



3.1.43. Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 
заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам образовательной 

организации, обеспечивающих реализацию образовательных программ дошкольного образования, в 

период сокращения в летний период количества детей и дошкольных групп в целом. 

3.1.44. Не допускается принуждение к подаче заявлений о предоставлении отпуска без сохранения 
заработной платы. 

3.1.45. Педагогические работники, в том числе работающие на условиях совместительства, имеют 

право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 
работы. Порядок и условия предоставления данного отпуска устанавливает в соответствии с 

(приложением  №6)  и в соответствии  с Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется 
распорядительным актом образовательной организации.  

В стаж педагогической работы для определения права на длительный отпуск сроком до одного 

года в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. № 644 для 

лиц, прибывших из ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей, включается стаж педагогической 
работы по предыдущим местам работы. При этом периоды фактически проработанного времени 

замещения должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если 

продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы в образовательных 
организациях ДНР, ЛНР, Запорожской или Херсонской областей и поступлением на педагогическую 

работу в Организацию составляет не более шести месяцев. 

3.2.  С работниками, включая руководителя образовательной организации, его заместителей, 
руководителей структурных подразделений, их заместителей, реализующих основные и 

дополнительные общеобразовательные программы, а также дополнительные профессиональные 

образовательные программы, предусматривающие дистанционные образовательные технологии, в 

трудовом договоре, дополнительном соглашении к трудовому договору предусматриваются 
технологии дистанционной работы в соответствии с образовательной программой. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в 
течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 

превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения 

работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 
стационарном рабочем месте). 

Трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающие 

выполнение работником трудовой функции дистанционно, заключаются между работником и 
работодателем в порядке, установленном ТК РФ. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в 
любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения или его части, работник по инициативе работодателя может быть временно переведен 

на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод 

работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в 
случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом 

местного самоуправления. 

Работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, 
работодатель обеспечивает необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 
использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их 

использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с 

выполнением трудовой функции дистанционно. 
Порядок, срок и размер возмещения расходов определяются локальным нормативным актом 

организации, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

https://base.garant.ru/71424792/


Временный перевод на дистанционную работу осуществляются на основании локального 
нормативного акта работодателя, принятого с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации либо по согласованию с ним. 

По заявлению работника условия осуществления им временной дистанционной работы могут 

быть определены в дополнительном соглашении к трудовому договору с учетом норм ТК РФ. 
К педагогическим и иным работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, не должна применяться часть седьмая статьи 312.9 ТК РФ, относящая ко времени 

простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой согласно положениям 
статьи 157 ТК РФ времени, когда работник не выполняет непосредственно свою трудовую функцию, 

если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет 

осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо 
работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами. 

Регулирование режима рабочего времени и оплаты труда педагогических работников в периоды, 
связанные с наступлением санитарно-эпидемиологических, климатических и других оснований, 

приводящих в том числе к переводу работников на дистанционный режим работы, осуществляется в 

соответствии с положениями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 
мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

3.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 
3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных нормативных 

актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков 

и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 
3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора. 

 

IV.  ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 
работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 

во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую 

в должностные обязанности и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего 
характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

4.2. Работодатель в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы согласно абз.3 ст.130, ст. 134 ТК РФ ежегодно производит индексацию заработной платы 
работников организации в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.3. Стороны подтверждают: 
1. Система оплаты труда работников образовательной организации устанавливается 

коллективным договором, локальными нормативными актами образовательной организации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Калмыкия, нормативными 

правовыми актами органа местного самоуправления.  
2. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат и выплат 

стимулирующего характера, из бюджетных средств регулируются Положением об оплате труда 

работников КОУ РК «ЯШИ» (Приложение 5).  



3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Положением об оплате 
труда работников КОУ РК «ЯШИ», Положением о порядке распределения и установления выплат 

стимулирующего характера за качество выполняемых работ (Приложение7) на основании 

нормативных правовых актов учредителя образовательной организации. 

4. При наличии средств работникам может оказываться материальная помощь в соответствии с 
Положением об оказании материальной помощи работникам КОУ РК «ЯШИ» (Приложение 8, 8.1) 

5. При разработке образовательной организации и внесении изменений в Положение об оплате 

труда работников КОУ РК «ЯШИ» условия, порядок и размеры оплаты их труда, в том числе размеры 
выплат компенсационного и стимулирующего характера, не могут быть ухудшены по сравнению с 

предусмотренными в нормативных правовых актах Республики Калмыкия, актах органов местного 

самоуправления, регулирующих вопросы оплаты труда работников. 
6. При разработке Положения об оплате труда работников образовательной организации 

учитываются принципы: 

 размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

результатов его труда (принцип объективности); 

 работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего 

труда (принцип предсказуемости); 

 вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат 
деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); 

 вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности); 

 правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принципы 

доступности, справедливости); 

 принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности). 
7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), без учета компенсационных 

выплат за совмещение должностей (расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ, 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника), за работу в ночное время и в 

праздничные нерабочие дни, за сверхурочную работу, за работу во вредных условиях труда не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда и устанавливается в соответствии с федеральным 

законодательством с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, 
изложенных в постановлениях от 28 июня 2018г. № 26-П, от 11 апреля 2019г. № 17-П, от 16 декабря 

2019г. № 40-П. 

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы или минимального 
размера оплаты труда пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого 

трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.  

8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению 

с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда.  

Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, установленная по результатам 
специальной оценки условий труда, не включается в заработную плату работника при ее сравнении с 

минимальным размером оплаты труда. 

Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на работах с вредными 
условиями труда не могут быть отменены (изменены) без проведения специальной оценки условий 

труда при определении полного соответствия рабочего места и без фактического улучшения условий 

труда работника на рабочем месте. Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки 

условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда. 

9. В образовательной организации каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 

часов) оплачивается в повышенном размере 35 процентов должностного оклада (части оклада 



(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время25. 
10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы – в двойном размере.  

Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при доведении ее до минимальной 

заработной платы не учитывается. 
11. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических работников, 

работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, 
ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие 

выплаты.  

12. Оплата труда педагогических работников в период отмены образовательного процесса по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана 

отмена учебных занятий (образовательного процесса). 

13. Экономия фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи 
работникам, что фиксируется в соответствующих локальных нормативных актах образовательной 

организации, принимаемых по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.   
14. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца. 

Дни выплаты заработной платы – 20-е число текущего месяца и 5-е число месяца, следующего за 

расчетным.  
15. Заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда: 

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы - до выплаты 

задержанной  зарплаты;  
-за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя; 

-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника;  
-за время участия в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, 

отраслевого территориального и регионального соглашений, трудового законодательства по вине 

работодателя или органов власти. 

16. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 
квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой 

степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при награждении государственными и ведомственными наградами Российской Федерации, 

Республики Калмыкия – со дня принятия решения о награждении26; 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период пребывания 
его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 
17. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать каждого работника в 

письменной форме путем выдачи на руки расчетных листов: 1) о составных частях заработной платы, 

                                                
25 Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере 

повышения оплаты труда за работу в ночное время". 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются положением об оплате труда 

работников. 
26 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 

от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской 

Федерации» и др. 



причитающейся ему за соответствующий период; 2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в 
том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 4) об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. В расчетных листках каждого работника отражаются суммы 
начисленных в его пользу страховых взносов в СФР за соответствующий период. Форма расчетного 

листка утверждается работодателем с учетом мнения профкома. 

18. Заработная плата выплачивается работникам одним из следующих способов (по выбору 
работника): 

- перечисляется по заявлению работника на указанный им счет в кредитной организации. При 

этом датой выдачи заработной платы считается дата зачисления денежных средств на счет работника. 
Изменение банка, через который работники получают заработную плату, без согласия и личного 

заявления работников не допускается. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня 
выплаты заработной платы (расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель).; 

- наличными в месте выполнения работы из кассы  учреждения. 
19. Оплата труда медицинских работников образовательной организации производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников 

соответствующих отраслей экономики, а работников из числа иных рабочих и служащих - по 
общеотраслевым областям. 

4.4. Работникам, чья заработная плата без учета выплат компенсационного характера за работу в 

ночное время, в выходные и праздничные дни, сверхурочную работу, работу во вредных или тяжелых 

условиях труда (по результатам СОУТ) составляет менее минимального размера оплаты труда, 
указанные выплаты не включаются в состав МРОТ, а начисляются сверх МРОТ27. 

4.5. Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной категории 

за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 
установлена квалификационная категория может осуществляться в случаях, предусмотренных в 

разделе VII настоящего коллективного договора. 

4.6. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности прилагать совместные 

усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка 
установления и размеров оплаты труда, в т.ч. выплат стимулирующего характера. 

4.7. Тарификация педагогических работников производится один раз в год (на начало учебного 

года).  
В случае, если у работника в течение учебного года изменяется месячная заработная плата в 

связи с установлением квалификационной категории, в тарификационный список вносятся 

соответствующие изменения. 
Работодатель обязан отслеживать стаж работы каждого сотрудника и своевременно производить 

увеличение размера выплат стимулирующего характера за выслугу лет. 

При изменении в течение учебного года стажа непрерывной работы, дающего право на 

увеличение надбавки за выслугу лет, в тарификационном списке второй строкой указывается новый 
размер надбавки с указанием месяца, с которого будет производиться изменение заработной платы28. 

4.8. На установление работникам выплат стимулирующего характера направляется до 30 % 

средств фонда заработной платы29: 

                                                
27 Письмо Минтруда РФ от 04.09.2018 № 14-1/ООГ-7353, Постановление Конституционного Суда РФ от 

11.04.2019г. № 17-П 
28 Письмо Минобрнауки РФ от 29.12.2017г. № ВП-1992/02 «О методических рекомендациях по формированию 

системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций», примечания 1, 2 
29 Письмо Минобрнауки РФ от 29.12.2017г. № ВП-1992/02 «О методических рекомендациях по формированию 

системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций», пункт 2.2. 



Стимулирующие выплаты руководителю образовательной организации, в том числе за 
дополнительную работу, устанавливаются на основании приказа учредителя30. 

4.9. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы (в том числе выплат стимулирующего характера) работникам несет руководитель 

образовательной организации. 
4.10. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки 

работы, ему причитается денежная компенсация в размере одного процента от невыплаченных в срок 
сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчета включительно. 

4.11. Работникам организации устанавливается выплата стимулирующего характера за 
ведомственные награды (почетное звание, медаль, нагрудный знак, знак отличия) федерального 

отраслевого органа исполнительной власти в размере 15% от оклада (должностного оклада), ставки в 

месяц. 

Работникам образовательной организации, осуществляющим деятельность определенной 
направленности, устанавливается выплата стимулирующего характера в размере 15% от оклада 

(должностного оклада), ставки в месяц за ведомственные награды (почетное звание, медаль, 

нагрудный знак, знак отличия) федеральных органов исполнительной власти соответствующих 
отраслей (Министерство спорта РФ, Министерство здравоохранения РФ, Министерство культуры РФ 

и др.). 

4.12. Штаты организации формируются с учетом  установленной предельной наполняемости 
классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, 

группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).  

4.13. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 
образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском. 

4.13.1.  Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство за счет средств 
федерального бюджета  выплачивается в размере 5000 рублей, но не более 2-х выплат одному 

педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах. 

Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в 

классе (классах - комплектах, классах), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а 
также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные 

общеобразовательные программы. 

4.13.2. При  распределении учебной нагрузки на новый учебный год: 
- не допускать в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров выплат 

педагогическим работникам за классное руководство или отмены классного руководства в конкретном 

классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства, за 
исключением случаев сокращения количества классов; 

- соблюдать преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий 

учебный год; 

- определять кандидатуры педагогических работников, которые в следующем учебном году будут 
осуществлять классное руководство в классах, одновременно с распределением учебной нагрузки по 

окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком классе в новом 

учебном году он будет осуществлять классное руководство; 
-предусматривать возможность отмены выплаты за классное руководство при неисполнении или 

ненадлежащем исполнении педагогическим работником по его вине работы по классному руководству. 

4.13.3. При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у 
отдельных из них осуществлять классное руководство,  на одного педагогического работника с его 

письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух классах.  

Классное руководство может быть также возложено на работника из числа руководителей и других 

работников общеобразовательной организации, ведущих учебные занятия в данном классе. 

                                                
30 Положение об оплате труда работников государственных организаций системы образования Республики 

Калмыкия (утв. постановлением Правительства РК от 17.05.2016 г. № 169), пункт 3.7. 



4.13.4. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для обучающихся 
общеобразовательных организаций, а также периоды отмены (приостановки) для обучающихся 

занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие с 

ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками педагогических работников, являются для работников рабочим временем. 
За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам с учетом 
денежного вознаграждения за классное руководство. 

 4.13.5.  Классное руководство может быть временно возложено на одного педагогического 

работника в двух классах в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического 
работника, за которым сохраняется средняя заработная плата (совмещение  работы с получением 

образования, направление в командировку, получение дополнительного профессионального 

образования).  

Не допускается при этом возложения на педагогического работника работы по классному 
руководству и в дополнительном классе, в том числе временно, без дополнительной оплаты.  

Оплата за классное руководство замещающему работнику производится из фонда оплаты труда 

общеобразовательной организации, пропорционально   времени замещения (либо в приказе 
фиксируется конкретная сумма выплаты). 

4.13.6.  Временное замещение отсутствующего работника по болезни, осуществляющего классное 

руководство, другим педагогическим работником осуществляется с установлением ему 
соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени замещения из средств 

федерального бюджета. 

Если в течение месяца часть времени приходится на работу в должности, а часть времени связана 

с временной нетрудоспособностью, то работнику за часть календарного месяца будет 
пропорционально начислена заработная плата, в составе которой за дни фактической работы будет 

учтено денежное вознаграждение, а за дни нетрудоспособности — пособие по временной 

нетрудоспособности, исчисленное в порядке, установленном федеральным законодательством.  
При этом за первые 3 дня временной нетрудоспособности пособие выплачивается за счет средств 

работодателя. 

    4.13.7. Оплата привлекавшихся к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни сверх 

месячной нормы рабочего времени, если эта работа не компенсировалась предоставлением им другого 
дня отдыха, оплаты за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, включающей наряду с 

тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), все компенсационные и 
стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной для них системой оплаты труда. 

    Работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной дневной или 

часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха.  

4.13.8. Работникам, выполняющим дополнительную работу (в должности председателя первичной 
профсоюзной организации), производится доплата к заработной плате в зависимости от масштаба 

профсоюзной организации: 

- при количестве членов первичной профсоюзной организации до 50 чел. включительно – 10 % от 
должностного оклада (ставки);  

- при количестве членов первичной профсоюзной организации от 51 чел. – 15 % от должностного 

оклада (ставки заработной платы). 

4.13.9.  При приеме на работу в Организацию выпускников образовательных организаций 
высшего образования или профессиональных образовательных организаций оплата труда 

устанавливается в повышенном размере. 



Молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего образования или 
профессиональные образовательные организации, впервые приступившим к выполнению трудовых 

обязанностей по специальности, размер выплаты составляет 20 процентов должностного оклада, 

ставки заработной платы, а окончившим образовательные учреждения с отличием – 30 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы в течение трех лет со дня заключения первого 
трудового договора, предусматривающего работу по специальности.  

В случае нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности и родам и по уходу за 

ребенком в течение первых трех лет со дня окончания образовательного учреждения срок действия 
выплат молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего образования или 

профессиональные образовательные организации, впервые приступившим к выполнению трудовых 

обязанностей по специальности, продлевается до трех лет фактической работы после выхода 
работника Организации из отпуска. 

4.13.10. В стаж работы для определения размера выплат стимулирующего характера за выслугу 

лет лицам, прибывшим из ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей, включается стаж работы 

по предыдущим местам работы. 
4.13.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, выплачиваемым  на основании Положений, разработанных по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе на 
общем собрании работников и выборного органа первичной профсоюзной организации, о 

расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий 

финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на социальные на социальные 

выплаты, материальную помощь работникам. 
5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на общем собрании работников 

Организации и выборного органа первичной профсоюзной организации принципы расходования 

средств на предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты, материальную 
помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых 

работников, на реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное 

медицинское страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 
Организации, а также формирования механизма их социальной поддержки совместно с выборным 

органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать систему мер по 

социальной поддержке работников Организации, в том числе по вопросам оказания материальной 
помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, 

выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов. 

5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым учредителем Организации, и 

настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной организации к 
государственным и отраслевым наградам в обязательном порядке учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Производить ежемесячную доплату наставникам молодых специалистов в размере, 
установленном локальными нормативными актами. 

5.2.4. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации в порядке, 

установленном ст.185.1 ТК РФ с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 
на основании его письменного заявления, согласованного с работодателем. При этом работники 

обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие 

прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

5.2.5. Создать условия для организации питания работников. 
5.2.6. Создать условия для доступа работников к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, в том числе к сети Интернет и ресурсам библиотечного фонда 

Организации. 



5.2.7. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников страховые взносы в Социальный 

фонд России, Фонд обязательного медицинского страхования РФ; 

- в установленный срок предоставлять органам СФР достоверные сведения о застрахованных 
лицах; 

- составлять и передавать бесплатно каждому работающему застрахованному лицу справки, 

уточняющие особый характер работы и иные документы, связанные с его работой, для предоставления 
в орган СФР. 

5.2.8. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное 
страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-хозяйственной 
деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом письменных предложений 

работников мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных 

выплатах на предстоящий год.  
5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете профсоюзных 

расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  
- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий работников, в том числе ветеранов;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  
5.3.3. Организовать общественный контроль за организацией питания в Организации, в том числе 

за графиком и режимом работы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-

гигиеническими условиями.  
5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применять 

следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений – выплаты стимулирующего характера  по результатам вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации; по критериям 
вклада педагогических работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года; 

иные стимулирующие выплаты, устанавливаемые за качество выполняемой работы; премирование 

работников и пр. 
Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность воспитанников, за активное участие 

педагогических работников в жизни образовательной организации и системе образования;  
- почетные грамоты за достижения воспитанников; за активную профсоюзную деятельность;  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о работниках на официальном сайте 

образовательной организации, официальных группах образовательной организации в социальных 

сетях, СМИ. 
5.5. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни работников Организации - 

беременных женщин. 
Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;  

работников, имеющих детей-инвалидов; работников, осуществляющих уход за больными членами их 
семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке; матерей и 

отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет; опекунов детей 

указанного возраста; родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 

другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или 
проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», 

либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
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Вооруженные Силы Российской Федерации; работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет - 

допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке. При этом указанные 

работники должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от 
направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни. 

Направление в служебную командировку сотрудника-инвалида допускается только с его согласия 
при отсутствии медицинских противопоказаний. Работодатель обязан письменно ознакомить 

работника-инвалида с правом отказаться от командировки. 

5.6. Не допускается принуждение работника к сдаче  письменных тестов, зачетов и  экзаменов с 
целью проверки уровня его компетентности. 

5.7. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового 

договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период 

прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий настоящего 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных статьей 351.7 Трудового кодекса РФ. 
В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы 

(должность).  

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются 
социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного 

периода (в том числе дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой стаж работника, 
а также в стаж работы по специальности (в том числе для выплат стимулирующего характера за 

выслугу лет, для использования права на длительный отпуск сроком для одного года, за исключением 

случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников Организации в качестве одного из 

приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда с 
определением мероприятий  по улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, 

санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, 

ответственных должностных лиц (может являться приложением к коллективному договору). 
6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных комиссий по 
охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране труда; 

- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, по 
проверке знаний и навыков в области охраны труда, по расследованию несчастных случаев на 

производстве и с обучающимися во время образовательного процесса, по контролю состояния зданий,  
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по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному году,  по 
приёмке образовательной организации на готовность к новому учебному году и других комиссий; 

- своевременное расследование несчастных случаев; 

- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 
жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний органов 
государственного контроля (надзора), представлений и требований технических  инспекторов труда 

Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации. 
6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на совместных 

заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры 
и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и 

туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 
6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям охраны 

труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обучающихся при эксплуатации 

зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации финансирование 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, в размере не менее 2 процентов от суммы затрат на производство работ, услуг в 
образовательной организации. 

6.2.3. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по 

охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 процентов), начисленных им 
за предшествующий календарный год, за вычетом расходов, произведенных в предшествующем 

календарном году на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными 

случаями на производстве или профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска 

застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством 
Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно, на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение специальной 
оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты 

(СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда31. 
6.2.4. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации32 порядке 

специальную оценку условий труда на рабочих местах и по ее результатам информировать работников 

о возможных вредных и (или) опасных факторах на рабочих местах, полагающихся льготах и 

компенсациях33. 
Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, 

по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

6.2.5. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, 

стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе 

                                                
31 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 года № 467н «Об утверждении Правил 

финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами» (с изменениями на 27 февраля 2023 года) 
32 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
33 Положение о порядке работы по специальной оценке условий труда может являться приложением к 

коллективному договору. 
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лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний 
требований охраны труда не реже 1 раза в три года. 

6.2.6. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным 

расписанием. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 
материалов по охране труда на рабочих местах. 

6.2.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными или 

опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда (приложение 9). 

6.2.8. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном порядке 

сертификацию или декларирование соответствия (часть первая статьи 221, абзац четвертый части 
второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), 

смывающихся и обезвреживающих средств, молока или других равноценных пищевых продуктов в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда , или компенсировать работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной 
спецодежды и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме. 

6.2.9. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при поступлении 

на работу и периодических медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в соответствии с медицинскими рекомендациями внеочередных 

медицинских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансеризации с сохранением с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со 

статьёй 185.1 ТК РФ. 

6.2.10. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, сооружений, 

санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов 
образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 

температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и требованиями охраны труда. 
6.2.11. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

6.2.12. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на 

производстве, микротравм в установленном законодательством порядке, а также ежегодный анализ 

причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с 
обучающимися во время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий 

труда и снижению травматизма. 

6.2.13. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

6.2.14. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным  по охране 
труда, техническим (внештатным техническим) инспекторам труда профсоюза в проведении 

общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 
6.2.15. обеспечить условия и охрану труда женщин, а также лиц моложе восемнадцати лет в 

соответствии с требованиями действующего законодательства, 

в том числе: 
- ограничить применение труда женщин и лиц до 18 лет на работах в ночное время; 

- осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических работ с 

вредными и опасными условиями труда; 
- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и 

работах с вредными и опасными условиями труда. 

6.2.16. создавать для инвалидов безопасные условия труда в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации. 
6.2.17. в целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников и сокращения негативных 

последствий распространения эпидемии для социального и экономического развития не реже 1 раза в 



год при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте проводить обучение и проверку 
знаний в части касаемой. 

6.3. Работодатель: 

6.3.1. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 
труда. 

6.3.2. Совместно с профкомом разрабатывает соглашение по охране труда, включающее 

организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого 
мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение 

(Приложение 10). 

6.3.3. Гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи работников 
Организации. 

6.3.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется 

другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 
причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 
правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний 
требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном 

законодательством порядке. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры, обязательное психиатрическое освидетельствование, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя  образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 
6.4.6. Поддерживать рабочее место в соответствии с требованиями Норм и Правил по  охране 

труда в  чистоте  и  порядке, участвовать  в  проводимых экологических субботниках. 

6.4.7. Знакомиться с результатами специальной оценки труда под роспись. 
6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем 

месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении необходимыми 

средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 
сохранением за это время средней заработной платы. 

6.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.6.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 

здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и иными 
нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.6.2.  Избирать уполномоченных лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной 

организации, координировать их работу по осуществлению общественного контроля за состоянием 
охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях.  

6.6.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 

уполномоченных лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации, членов 
комиссии по охране труда.  

6.6.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации в комиссиях: 

- по охране труда;  
- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  



- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, площадок, 
бассейнов и других объектов к началу учебного года.  

6.6.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления 

общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях образовательной 

организации. 
6.6.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные условия 

труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

6.6.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 
законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 

организацией, в суде. 
Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, допустивших 

нарушения требований охраны труда. 

6.6.8. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев 

на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, 
безопасности на производстве. 

6.6.9. Принимать участие в организации экологических субботников, физкультурных и 

спортивных мероприятиях. 
6.6.10. Регулярно рассматривать на своих заседаниях вопросы выполнения мероприятий 

настоящего коллективного договора и Соглашения по охране труда и информировать работников, 

членов Профсоюза об их исполнении и принимаемых мерах. 
6.6.11. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», 

проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда. 

6.9. Стороны совместно реализуют мероприятия, направленные на развитие физической 
культуры и спорта, в том числе: 

 организуют и проводят физкультурные и спортивные мероприятия, в том числе мероприятия по 

внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

VII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
7.1. Аттестация педагогических работников производится в соответствии с Приказом 

Министерства просвещения РФ  от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность», Письмом Министерства просвещения РФ и Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ от 17 августа 2023 г. № 08-1510/394 «Об ответах на часто задаваемые вопросы 

по применению Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства 
просвещения РФ от 24 марта 2023 г. № 196». 

7.2. Локальными нормативными актами Организации может быть предусмотрена аттестация 

заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений, филиалов и их заместителей 
в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. Аттестация осуществляется 

аттестационной комиссией Организации. 

7.3. По результатам аттестации, пройденной педагогическими работниками в установленном 

порядке, в течение срока их действия, при выполнении педагогической работы на разных должностях, 
включенных в раздел I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, по которым совпадают должностные обязанности, 

учебные программы, профили работы, по ходатайству профсоюзного комитета заработная плата 
устанавливается согласно результатам аттестации в следующих случаях: 

 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой учитываются условия 

оплаты труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории, присвоенной по 

должности, указанной в графе 1 

1 2 
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Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой учитываются условия 

оплаты труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории, присвоенной по 

должности, указанной в графе 1 

1 2 

Старший методист  
Методист 

Методист 
Старший методист 

Учитель, преподаватель  Воспитатель (независимо от типа организации, в 
которой выполняется работа); педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы 
профилю работы по основной должности). 

Старший воспитатель;  

Воспитатель 

Воспитатель;  

Старший воспитатель; 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки  

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу "Основы безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки (ОБЖ) 

сверх учебной нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности;  

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки 

(ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в 
основные должностные обязанности; 

Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки 

Инструктор по труду Учитель трудового обучения (технологии) 

Руководитель физического воспитания, 

учитель (физкультуры), тренер-преподаватель, 
преподаватель физической культуры 

(физического воспитания) 

Учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); инструктор по физкультуре;  
учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)  

Мастер производственного обучения  Учитель труда; преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной 
специальности; инструктор по труду; педагог 

дополнительного образования (по аналогичному 

профилю)  

Педагог-психолог  Педагог дополнительного образования при 
совпадении направления дополнительной работы и 

профиля работы) 

Учитель музыки  общеобразовательной 
организации, преподаватель учреждения 

среднего профессионального образования , 

преподаватель ДШИ, ДМШ, 

концертмейстер,музыкальный руководитель 

Преподаватель детской музыкальной школы 
(школы искусств, культуры); музыкальный 

руководитель; концертмейстер, педагог 

дополнительного образования. 

Старший тренер-преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР  

Учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); инструктор по физической 

культуре, педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля деятельности) 

Преподаватель среднего профессионального 

образования 

Учитель того же предмета в общеобразовательной 

организации 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) в образовательных организациях, 
реализующих адаптированные образовательные 

программы для детей с ОВЗ 



Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой учитываются условия 

оплаты труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории, присвоенной по 

должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель, работающий в ресурсном классе, 
коррекционном классе 

Учитель-дефектолог, тьютор (по сопровождению 
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7.4. В случае истечения у педагогического работника образовательной организации срока 
действия квалификационной категории по его заявлению и по ходатайству профкома ОО оплата труда 

педагогу производится с учетом имевшейся квалификационной категории в следующих случаях: 

1)  возобновления педагогической работы со дня выхода на работу после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации; 
2)  возобновления педагогической деятельности после длительного периода временной  

нетрудоспособности; 

3)  возобновления педагогической работы со дня выхода на работу после отпуска по беременности 
и родам, по уходу за ребенком; 

4)  возобновления педагогической деятельности после окончания длительного отпуска, 

предоставляемого в соответствии со статьей 335 ТК РФ; 
5)  в случае обучения в образовательных организациях высшего образования, имеющих 

государственную аккредитацию, по очно-заочной форме по профилю деятельности; 

6)  педагогическим работникам Организации, которым до выхода на пенсию по старости осталось 

не более одного года; 
7)  в связи с возобновлением работы после увольнения по сокращению численности или штата 

работников – со дня возобновления работы; 

8)  в случае выявления допущенного руководителем соответствующей Организаций нарушения 
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного Министерством образования и науки Российской 

Федерации; 
9) в случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию до принятия решения аттестационной комиссией решения об установлении 

(отказе) в установлении) квалификационной категории. 

Оплата устанавливается приказом руководителя с учетом мнения профкома на срок, определенный 
по соглашению сторон, но не более чем на два года (со дня подачи заявления) в пределах фонда 

оплаты труда образовательной организации. 

7.5.  Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, 
осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины, курса), а также в случае, когда по должностям, по которым у работника имеется 

квалификационная категория, применяется наименование «старший» (воспитатель - старший 

воспитатель, методист - старший методист, инструктор-методист - старший инструктор-методист, 
тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель и др.) или наоборот. 

7.6. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию 

по одной из педагогических должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на 
высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе в случае, если на высшую 

квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой 

квалификационной категории. 
7.7. Работодатель в целях защиты интересов педагогических работников: 

- создает условия для прохождения педагогическими работниками ОО  аттестации в целях 

установления квалификационной категории в соответствии с федеральным законодательством, 

нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РК, принятыми в пределах его 



полномочий, и по  результатам аттестации устанавливает работникам соответствующую оплату труда 
со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 

 организовывает проведение аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности педагогических работников организации, не имеющих квалификационной категории 

(первой, высшей), один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности - в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Калмыкия. 
- для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника 

занимаемой должности формирует аттестационную комиссию, в состав которой в обязательном 

порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации, с 
соблюдением гарантий, предусмотренных ст.167, 168 ТК РФ. 

 осуществляет подготовку представления на педагогического работника для аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом мотивированного мнения профкома; в 

установленные сроки знакомит работника с подготовленным представлением; 

 направляет педагогического работника на курсы повышения квалификации (переподготовку) в 
случае его признания в результате аттестации по представлению работодателя не соответствующим 

занимаемой должности, или предоставляет по возможности другую имеющуюся работу, которую 

работник может выполнять. 

7.8. Сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью 
подтверждения соответствия занимаемой должности определяются работодателем с учетом 

мотивированного мнения профкома. 

7.9. Аттестация педагогических работников образовательной организации не зависит от 
прохождения повышения квалификации. 

7.10. Аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не подлежат 

следующие педагогические работники: 
а/ имеющие квалификационную категорию; 

б/ проработавшие в занимаемой должности менее 2-х лет в организации, в которой проводится 

аттестация; 

в/ беременные женщины; 
г/ женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д/ лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет; 

е/ отсутствовавшие на рабочем месте более 4-х месяцев подряд в связи с заболеванием. 
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» настоящего 

пункта, возможна не ранее чем через 2 года после их выхода из указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, 

возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 
7.11. Педагогические работники Организации, признанные гражданами Российской Федерации в 

соответствии Федеральными конституционными законами от 4 октября 2022 г. № 5-ФКЗ, № 6-ФКЗ, 

№ 7-ФКЗ, № 8-ФКЗ, или являющиеся гражданами Российской Федерации, которые постоянно 
проживали на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области или Херсонской области на день их принятия в Российскую Федерацию, и 

имеющие установленные на указанных территориях до дня их принятия в Российскую Федерацию: 
а) квалификационные категории педагогических работников «специалист», «специалист второй 

категории», «специалист первой категории», первую квалификационную категорию педагогических 

работников - признаются имеющими первую квалификационную категорию педагогических 

работников; 
б) квалификационную категорию педагогических работников «специалист высшей категории», 

высшую квалификационную категорию педагогических работников - признаются имеющими высшую 

квалификационную категорию педагогических работников. 
При этом срок действия первой или высшей квалификационной категории составляет 5 лет и 

исчисляется: 

- педагогическим работникам Организации, прибывшим из ДНР, ЛНР, Запорожской или 
Херсонской областей и заключившим трудовые договоры с Организацией до даты ратификации 

Договоров между Российской Федерацией и ДНР, ЛНР, Запорожской областью и Херсонской 



областью о принятии в Российскую Федерацию, - со дня ратификации указанных договоров 
(04.10.2022); 

- педагогическим работникам Организации, прибывшим из ДНР, ЛНР, Запорожской или 

Херсонской областей и заключившим трудовые договоры с Организацией после даты ратификации 

Договоров между Российской Федерацией и ДНР, ЛНР, Запорожской областью и Херсонской 
областью о принятии в Российскую Федерацию (04.10.2022), - со дня заключения трудового договора 

с Организацией. 

Признание лиц, указанных в настоящем пункте и состоящих в трудовых отношениях с 
Организацией или поступающих на работу в Организацию, имеющими квалификационные категории 

педагогических работников проводится самой Организацией34. 

7.12. Педагогическим работникам, призванным по мобилизации, заключившим контракт о 
военной службе либо о добровольном содействии ВС РФ, сохранять постоянную повышающую 

надбавку за ранее установленную квалификационную категорию в течение пяти лет со дня ее 

установления, за исключением времени приостановления действия трудового договора до его 

восстановления. 
7.13. При замещении должностей педагогических работников лицами, имеющими первую или 

высшую квалификационную категорию, присвоенную (установленную) на территории бывших 

республик Союза ССР, при установлении оплаты их труда имеющиеся квалификационные категории 
учитываются в течение срока, на который они были присвоены (установлены), но не более чем на 5 

лет, а также дают право прохождения аттестации, в том числе на высшую квалификационную 

категорию, по истечении срока их действия. 

VIII.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

8.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома определяются 

законодательством Российской Федерации и Республики Калмыкия.  

8.1. Работодатель:  
8.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от 

численности работников: 

- бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное 
отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; 

обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 

предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства связи 
(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте в здании образовательной 

организации; 
- бесплатно во внерабочее время площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-

оздоровительных мероприятий с работниками Организации. 

- актовый (музыкальный)  зал и другие помещения для подготовки и проведения культурных и 
иных общественно значимых мероприятий для работников Организации и членов их семей.  

8.1.2. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим инспекторам труда 

Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением трудового 

законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых работают члены 

Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 

Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»; 

                                                
34 Приказ Министерства просвещения РФ от 2 марта 2023 г. № 152 «Об утверждении Порядка признания в 

Российской Федерации лиц, имеющих квалификационные категории педагогических работников, установленные 

на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и 

Херсонской области до дня их принятия в Российскую Федерацию, имеющими квалификационные категории 

педагогических работников» 

 



8.1.3. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, 
принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его 

членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

8.1.4. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной 
платы, внебюджетного фонда; 

8.1.5. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его запросу 

информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, 
объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому 

сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 
90 календарных дней)
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, квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 

аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию; 

8.1.6. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в работе 

органов управления образовательной организацией как по вопросам принятия локальных 
нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и 

относящихся к деятельности образовательной организации в целом; 

8.1.7. предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной профсоюзной 
организации, работникам, являющимся внештатными правовыми инспекторами труда не менее двух 

раз в год возможность пройти обучение с отрывом от производства по вопросам трудового права, 

пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;  
8.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного органа 

первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы: 

8.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, выполняющие 

работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, освобождаются от 
основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, 

пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного 
договора. 

8.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или пятым части 

первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной организации и его 

заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном 
статьёй 374 ТК РФ. 

8.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными 
федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

8.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной организации по 

определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению выплат стимулирующего 
характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и других комиссиях, к 

компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные 
профессиональные интересы работников. 

8.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе её 

выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной организации и учитывается 
при награждении и поощрении работников, конкурсном отборе на замещение руководящих 

должностей и др. 

                                                
35 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 

Республики Калмыкия, на 2020 - 2023 годы (пункт 8.6.1). 

 



Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается ежемесячная выплата 
стимулирующего характера из фонда заработной платы за личный вклад в общие результаты 

деятельности организации, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий и 

др. в размере 3 балла. 

8.3. Стороны совместно: 
8.3.1. Представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, ходатайствуют 

о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам образовательной организации; 

8.3.2. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов управления 
образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной профсоюзной 

организации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза; 

8.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников наградами 
Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на информационном 

стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

IX. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 
9.1. Стороны договорились о том, что: 

9.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации на каждый календарный год с учётом плана развития образовательной организации и 
результатов аттестации педагогических работников, определяет формы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) 

педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, 
перечень необходимых профессий и специальностей36. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-

вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется путем 
заключения договора между работником и работодателем37. 

9.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 
чем один раз в три года за счет средств работодателя в порядке, предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК РФ, 

Письмом Минобрнауки России №08-415 и Общероссийского Профсоюза образования №124 от 

23.03.2015г.38.  

9.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 
профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут 

быть включены в трудовые договоры. 

9.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 
образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, реализующими 

дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную 

деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных программ.  
Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, рекомендуемого 

работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных государственных 

образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования (получения новой) 
компетенции (квалификации) работника39. При этом, определённая с учётом мнения работодателя и 

выборного органа первичной профсоюзной организации, программа повышения квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 36  часов для всех категорий 
работников (для молодых специалистов – не менее 72  часов), а объём освоения программ 

профессиональной переподготовки – не менее 250  часов. 

                                                
36 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
37 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
38 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
39 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 



9.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 
образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, 

предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

9.1.6. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение (в том числе по 

программам повышения квалификации) или дополнительное профессиональное образование, с 
отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по 

основному месту работы.  

Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 
профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, производится оплата 

командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 

служебные командировки.  
9.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования 

(высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно- 

педагогических кадров, по программам среднего профессионального образования и другим 

программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  
173-177 ТК РФ. 

При этом получение сотрудником, имеющим высшее образование по программе бакалавриата, 

высшего образования по программе магистратуры является получением образования другого уровня, и 
работнику предоставляются учебные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.  

9.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное обучение или 

получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения другой профессии 
(специальности) для нужд образовательной организации. 

9.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, предоставляются 

также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня, 

если обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной организации. 
Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет бюджетных 

и/или внебюджетных средств организации. 

9.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального образования, 

соответствующего профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых 

возможностей и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для 
прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, 

определённых в трудовом договоре40. 

Х. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 
10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, коллективно-

договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного 
управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным договором 

обязательства и договоренности. 

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых 

правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования 
локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе 

своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного 
договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников.  
10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон, 

предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 

работников. 

                                                
40 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых 

возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и условия 

предоставления которых определяются локальными нормативными актами. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cfaabae0695a1019e36b0cfcfa7ed8ae7195746e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_441059/856de09213dec309d439af5754055dbc4acab98d/#dst100009
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15354/


10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации 
и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим 

коллективным договором работодатель обязуется: 

10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 
ежемесячно и бесплатно перечислять членские профсоюзные взносы из заработной платы работников 

на расчетный счет Калмыцкой республиканской организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ. 
При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты заработной 

платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной платы, не допуская 

задержки перечисления средств.  
В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 

30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в 
размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной организации, но не менее 

1%41(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 
образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором. 
10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 58 

ТК РФ). 

10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представления 
выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению нарушений трудового 

законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав 
выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной работы по 

основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 

принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  
10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав 

образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием 

работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя 
работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательной 

организации членом наблюдательного совета. 

10.2.7. Предоставлять профкому по его запросу информацию о численности, составе работников, 
условиях оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям 

и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности 

(штатов) работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней) и 

другую информацию.  
10.2.8. Привлекать членов профкома для осуществления контроля за правильностью расходования 

фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, внебюджетного фонда.  

10.2.9. Обеспечивать участие профкома в работе органов управления ОО как по вопросам 
принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих 

интересы работников, так и относящихся к деятельности ОО в целом; 

10.2.10. При рассмотрении вопросов, касающихся трудовых, социально-экономических прав и 
интересов работников ОО, включать в состав рабочих групп представителей первичной организации 

профсоюза. 

                                                
41 Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не 

менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 

деятельностью. 



10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 
осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном 

статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных нормативных 

правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения 
единого мнения сторон. 

10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию):  
- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей 
недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником (подпункты 

второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 
перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для направления 

работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 
- представляет к награждению государственными, отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ). 
10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по 
согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, 

определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников 
(тарификация) (п.1.9 Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601); 

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий;  
- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ, п.4.6 Приказа 
Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  
- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (статья 153 

ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

(статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  
- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 



- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 
предусмотренных настоящим коллективным договором; 

 порядок проведения аттестации, за исключением педагогических работников, в целях 

установления несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации (ст.81 ТК РФ); 

 систему оплаты труда учреждения, размеры и условия выплаты иных стимулирующих выплат, 

оказания материальной помощи, в т.ч. распределение премиальных выплат и использование фонда 
экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

 форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

 правила внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ, п.1.3 Приказа Минобрнауки России 

от 11.05.2016 № 536); 

 план и график работ ОО по выполнению обязанностей педагогических работников, связанных с 

участием в работе педагогических советов, методических советов, работой по проведению 
родительских собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 

 график периодических кратковременных дежурств педагогических работников в период 

осуществления образовательного процесса (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 

 введение суммированного рабочего времени; 

 оплата труда педагогическому работнику в случаях, предусмотренных пунктами 7.3 – 7.5 

настоящего коллективного договора; 

 порядок создания, организации работы и принятия решений комиссией по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений и их исполнения (п.6 ст.45 ФЗ «Об 

образовании в РФ»); 

 нормы профессиональной этики педагогических работников. 

10.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения в 

отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу в случаях, 
предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 

вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами 
Профсоюза. 

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной 

стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах 
социального партнёрства. 

10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему.  

10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым 
вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 
членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том 

числе, за: 

выполнением работодателем норм действующего трудового права, локальных нормативных 
актов, условий коллективного договора; 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты труда, а 

также внебюджетных средств; 
правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о трудовой 

деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 



своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в систему 
обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации42); 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;  
своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в системе 

обязательного социального страхования работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации. 
10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы внутреннего 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права.  

10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные права и 

интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и других органах, 

комиссиях по трудовым спорам, суде. 
10.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие 

занимаемой должности. 

10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.  

10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов.  
10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.  

10.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной организации – 

членов Профсоюза.  

10.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 
работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том числе внебюджетных 

источников.  

10.4.15. Организовывать правовой всеобуч для работников.  
10.4.16. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с  Положением об 

оказании материальной помощи членам Профсоюза работников народного образования и науки РФ,  в 

пределах утвержденной сметы доходов и расходов членских профсоюзных взносов первичной 

профсоюзной организации. 
10.4.17. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на 

новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

10.5. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного 
договора, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, 

определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев (ст.39 ТК РФ). 

10.6. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный договор с выборным 
профсоюзным органом как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в 

Российской Федерации и Республике Калмыкии законодательства и не реже одного раз в год 

отчитывается перед работниками о его выполнении. 

10.7. Стороны обязуются препятствовать нарушениям основополагающих трудовых прав, которые 
могут выражаться в дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ/СПИДом или 

пострадавших от него (реальный или воспринимаемый статус ВИЧ-инфицированных лиц не должен 

служить основанием, препятствующим их приему на работу, причиной прекращения трудовых 
отношений), проводить при необходимости разъяснительную работу по профилактике подобных 

нарушений трудовых прав работников  

XI. ПРАВА РАБОТНИКОВ, НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ  

ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, вправе регулировать свои отношения с 

работодателем в индивидуально – договорном порядке. На указанных работников нормы настоящего 

коллективного договора распространяются только в объеме, гарантированном трудовым 
законодательством Российской Федерации. Работодатель не вправе включать в индивидуальные 
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трудовые договоры положения, дискриминирующие работников, передавших полномочия на 
представительство профсоюзной организации. 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и 
их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, 

заключению  коллективного договора и контролю за его выполнением, а также соответствующими 

органами по труду. 
Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются сторонами в 

форме взаимных переговоров и иных рамках социального партнёрства осуществляемого в формах, 

предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 
рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

12.2. Стороны договорились и обязуются:  

12.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг другу 
всю необходимую информацию.  

12.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по реализации 
настоящего коллективного договора на текущий год.  

12.2.3. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 

образовательной организации.  
12.2.4. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 

обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную, административную (ст.5.31 КоАП 

РФ) и иную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе 

по предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  
12.2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение 

обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному органу 

первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до 
досрочного прекращения полномочий.  

ХIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными нормативными 
актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся 

приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной организации в течение 7 

дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 
договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их 

трудовыми правами и интересами. 

13.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 
коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллективного 

договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

13.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до подписания 
трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

под роспись.  
13.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует до 31 декабря 2026 года включительно. 

13.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного договора 
на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить 

новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 
договор. 



13.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут 
вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания работников 

в установленном законом порядке.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия 

рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 
договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 
прежнего коллективного договора. 

13.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет своё 

действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации.  

13.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.  

13.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
13.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

13.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

13.12. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение семи 

дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 
уведомительной регистрации.  

13.13. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся  
неотъемлемой частью данного коллективного договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 к коллективному договору 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора в КОУ РК «ЯШИ» 

I. Общие положения 

1. Комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора (далее 
— Комиссия) является постоянно действующим органом социального партнерства и элементом 

системы социального партнерства на локальном уровне в сфере образования , созданным для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного договора КОУ РК 

«Яшкульская школа-интернат для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации»» на 2024-2026 
годы (далее — коллективный договор), внесения изменений и дополнений в него, разработки и 

утверждения планов мероприятий по выполнению коллективного договора, рассмотрения вопросов 

социально-трудового характера, а также для осуществления текущего контроля за ходом выполнения 
коллективного договора. 

2. Комиссия, образованная в КОУ РК «Яшкульская школа-интернат для детей, находящихся 

втрудной жизненной ситуации» (далее — КОУ РК «ЯШИ», образовательное учреждение, 

работодатель) в соответствии со статьей 35 Трудового кодекса Российской Федерации, «О социальном 
партнерстве», руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 

и иными нормативными правовыми актами, соглашениями всех уровней, действие которых 
распространяется на образовательное учреждение, решениями комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений и Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений, настоящим Положением и заключенным коллективным договором.  
3. Комиссия образуется на равноправной (и паритетной) основе по решению сторон 

коллективного договора и состоит из представителей первичной профсоюзной организации 

образовательного учреждения и работодателя, которые образуют соответствующие стороны Комиссии 

(далее — стороны). 
4. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны действуют на основе 

следующих принципов социального партнерства: 

уважение и учет интересов сторон; 
заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных 

правовых актов; 
полномочность представителей сторон; 

равноправие сторон и доверие в отношениях; 

свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда и социального партнерства; 

добровольность принятия сторонами на себя обязательств на основе взаимного согласования; 
реальность обеспечения принятых социальными партнерами обязательств; 

обязательность исполнения достигнутых договоренностей; 

систематичность контроля за выполнением принятых в рамках социального партнерства коллективных 
договоров, соглашений, решений; 

ответственность сторон, их представителей, должностных и иных лиц за невыполнение по их вине 

принятых обязательств, коллективных договоров, соглашений, решений; 

эффективность социального партнерства. 
5. Комиссия осуществляет свои полномочия в период действия коллективного договора, в случае 

продления действия коллективного договора полномочия Комиссии продлеваются. 

СОГЛАСОВАНО 
первичной профсоюзной организации 

КОУ РК «ЯШИ» 

протокол №9 от «26» августа 2023г  
Председатель первичной профсоюзной организации 

    _______________И.С Горяева 

                                   

УТВЕРЖДЕНО 
приказом директора КОУ РК «ЯШИ» 

от «28» августа 2023 г. 

№ 117 
_____________ Н.В Наранова  



II. Основные цели, задачи и права Комиссии 
6. Основными целями Комиссии являются обеспечение коллективно-договорного регулирования 

социально-трудовых отношений в образовательном учреждении и согласование социально-

экономических интересов сторон. 

7. Основными задачами Комиссии являются: 
7.1. Развитие и повышение эффективности системы социального партнерства на локальном уровне, 

направленной на обеспечение согласования интересов работников и работодателя по вопросам 

регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 
7.2. Ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению коллективного 

договора, а также по внесению изменений и дополнений в коллективный договор. 

7.3. Подготовка и утверждение плана мероприятий по выполнению коллективного договора 
(ежегодного, на иной срок). 

7.4. Осуществление текущего контроля за выполнением коллективного договора. 

7.5. Урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации коллективного договора. 

7.6. Взаимодействие с другими постоянно действующими органами социального партнерства, 
созданными на  уровне социального партнерства. 

7.7. Подготовка проекта коллективного договора на следующий срок в соответствии с порядком, 

предусмотренным коллективным договором. 
8. Для обеспечения коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений и 

согласования социально-экономических интересов сторон в образовательном учреждении Комиссия 

вправе: 
8.1. Определять порядок подготовки проекта и заключения коллективного 

договора в рамках ведения коллективных переговоров. 

8.2. Проводить консультации по вопросам, связанным с разработкой проекта коллективного 

договора и его дальнейшей реализацией. 
8.3. Осуществлять текущий контроль за выполнением коллективного договора. 

8.4. Запрашивать у работодателя, первичной профсоюзной организации образовательного 

учреждения информацию, связанную с выполнением коллективного договора. 
8.5. Получать информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров и подготовки 

проекта коллективного договора, организации контроля за выполнением коллективного договора, 

рассмотрения вопросов о ходе выполнения коллективного договора. 

8.6. Создавать рабочие группы с привлечением специалистов. 
8.7. Участвовать в разработке проектов документов, подготовке и проведении мероприятий в 

рамках реализации коллективного договора. 

8.8. Принимать участие в разработке и (или) обсуждении проектов локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, программ развития и других актов образовательного 

учреждения, относящихся к сфере труда, в порядке, установленном трудовым законодательством, 

коллективным договором. 
8.9. Приглашать для участия в своей работе представителей территориальной и региональной 

профсоюзной организации, органов государственной власти и органов местного самоуправления, 

специалистов, представителей других организаций. 

8.10. Участвовать в разрешении коллективных трудовых споров по поводу 
заключения, изменения и выполнения коллективного договора. 

III. Состав и формирование Комиссии, члены Комиссии 

9. При проведении коллективных переговоров по подготовке, заключению 
или изменению коллективного договора, при разрешении коллективных трудовых споров по поводу 

заключения, изменения и выполнения коллективного договора, а также при формировании и 

осуществлении деятельности Комиссии интересы работников представляет первичная профсоюзная 
организация КОУ РК «ЯШИ», интересы работодателя — руководитель образовательного учреждения 

и уполномоченные им лица. 

10.  Количество членов Комиссии от каждой стороны составляет не более 

3 человек (при паритетной основе формирования). 
11.  Первичная профсоюзная организация и работодатель самостоятельно 

определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок 

их ротации. Изменение персонального состава сторон оформляется приказом 



образовательного учреждения. 
12.  Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями по проведению 

коллективных переговоров по подготовке проекта коллективного договора, заключению 

коллективного договора и внесению изменений и дополнений в коллективный договор; на 

организацию контроля за выполнением коллективного договора; на участие в рассмотрении вопросов 
социально-трудового характера и разрешении коллективных трудовых споров. 

13.  Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в Комиссии 

координатора (сопредседателя)1 стороны Комиссии. 
14.  Члены Комиссии: 

участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов 

решений Комиссии; 
 вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на 

заседаниях Комиссии и ее рабочих групп. 

15.  Полномочия членов, координаторов (сопредседателей) Комиссии удостоверяются 

соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию. 

IV. Порядок работы Комиссии 

16. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, утвержденным 

сторонами, и с учетом необходимости оперативного решения вопросов, возникающих в ходе 
выполнения коллективного договора, и руководствуется утверждаемым ею Регламентом работы 

Комиссии 2. 

17. Заседания комиссии правомочны, если на нем присутствуют более половины ее членов от 
каждой стороны и координаторы (сопредседатели) от каждой из сторон, образовавших Комиссию. 

18. Первое заседание Комиссии проводится, как правило, не позже истечения семи календарных 

дней со дня получения представителями одной из сторон социального партнерства предложения в 

письменной форме от другой стороны о начале коллективных переговоров. Дата первого заседания 
Комиссии является началом проведения коллективных переговоров. 

19.  На первом заседании Комиссии председательствует координатор (сопредседатель) стороны, 

инициировавшей коллективные переговоры. 
20.  Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов Комиссии, 

который является секретарем Комиссии. Протокол подписывается координаторами 

(сопредседателями) сторон в двух экземплярах, а также присутствующими на заседании 

членами Комиссии и передается координаторам (сопредседателям) сторон. 
1 Стороны при принятии Положения о Комиссии самостоятельно определяются по поводу назначения 

координаторов или сопредседателей сторон Комиссии. 
2 Примерный регламент работы Комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения 
коллективного договора также приводится в настоящем сборнике. 

21.  Решение Комиссии по всем вопросам считается принятым, если за его принятие высказались 

координаторы (сопредседатели) каждой стороны социального партнерства, образовавших Комиссию. 
22.  Подготовку очередных заседаний Комиссии ведут и председательствуют на них координаторы 

(сопредседатели) сторон поочередно. 

23.  Решение о назначении председательствующего на следующем заседании Комиссии 

принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания. 
24.  Координатор (сопредседатель) стороны, назначенный председательствующим на следующее 

заседание Комиссии:  

— обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при 
выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания 

Комиссии; 

 —  утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их 
руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии; 

 — председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу; 

 — проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, требующим 

принятия оперативного решения. 
25.  Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия вправе 

инициировать проведение коллективных переговоров по внесению изменений и дополнений в 

коллективный договор. 



26.  Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установленном для его 
заключения 3.Решение по представленному одной из сторон проекту соглашения о внесении 

изменений и дополнений в коллективный договор (предложениям по внесению изменений и 

дополнений в коллективный договор) Комиссия принимает в течение 1 месяца или другого 

срока, но не более трех месяцев со дня его представления. 
 Редакционные изменения по отдельным позициям коллективного договора согласовываются 

Комиссией в течение двух недель или другого разумного срока, но не более трех месяцев со дня их 

представления в Комиссию.Изменения и дополнения в коллективный договор принимаются решением 
Комиссии и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) о внесении изменений и 

дополнений в коллективный договор, которое подписывается представителями сторон и в 

установленном законодательством порядке направляется работодателем на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду. 

27.  Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии 

осуществляется Работодателем.3 Инициатива одной из сторон, коллективные переговоры, выработка 

согласованного проекта изменений и дополнений, обсуждение в подразделениях и экспертиза в 
территориальной или региональной профсоюзной организации, доработка проекта, утверждение на 

общем собрании (конференции) работников (если утверждение предусмотрено Положением о порядке 

ведения коллективных переговоров по подготовке, заключению или изменению коллективного 
договора), уведомительная регистрация.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  № 2 к коллективному договору 
 

Принято на собрании                                                                                  Утверждено 

трудового коллектива                                                              Директор КОУ РК «Яшкульская   

протокол №1от 28.08.2023 г.                                               школа-интернат для детей     
Председатель собрания                                                            находящихся в трудной    

________ И.С.Горяева                                                              жизненной ситуации»         

                                                                                                    ____________Н.В Наранова 

                                                                                                    Приказ №117 от 28.08.2023г.                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                   

                                           
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

КОУ РК «Яшкульская школа – интернат для детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации» 

 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, 

который он свободно выбирает или  на который  свободно соглашается, право распоряжаться своими 
способностями  к труду,  выбирать род деятельности и профессию, а также право на защиту от 

безработицы. 

1.2. Трудовые отношения работников школы – интерната и работодателя регулируются  
Трудовым Кодексом  Российской Федерации. 

1.3. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами,  коллективным договором, 

соглашениями, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, трудовым 
договором (ст.189 ТК РФ). 

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка   устанавливают взаимные права и 

обязанности  работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение и  являются 
приложением к коллективному договору (ст.190 ТК РФ). 

П. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ДИРЕКТОРА  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

      2.1. Директор школы – интерната имеет право на: 
- управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в пределах 

полномочий, установленных Уставом  образовательного учреждения; 

- заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками; 
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 

- поощрение работников и привлечение их к дисциплинарной и материальной 

ответственности; 
- требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу учреждения, соблюдения настоящих Правил; 

- принятие локальных нормативных актов; 

-создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на 
вступление в такие объединения. 

2.2. Директор школы – интерната обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 
трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и 

работников, предупреждать травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками 

инструкции по технике безопасности, производственной  санитарии и гигиены,  правил пожарной 

безопасности; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, Настоящими Правилами, 

трудовыми договорами; 



- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры (соглашения) по 
требованию  выборного профсоюзного   органа   или   иного  уполномоченного  работниками 

представительного органа; 

- разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их выполнение; 

- разрабатывать и утверждать в установленном порядке  правила внутреннего  трудового 
распорядка для  работников учреждения после предварительной консультации с их 

представительными органами; 

- принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и развивать 
социальное партнерство; 

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников; 

- рассматривать представления профсоюзных органов, иных избранных работниками 
представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их 

устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
3.1. Работник имеет право на: 

- работу, отвечающую его профессиональной  подготовке и квалификации; 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и 

соблюдение требований гигиены труда; 
- охрану труда; 

- оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленных 

Правительством Российской Федерации для соответствующих профессионально-квалификационных
 групп работников; 

- отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных 

дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с 

планами социального развития учреждения; 

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в 
соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ. 

- возмещение вреда, причиненного его здоровью или имуществу в связи с исполнением 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ и иными 

федеральными законами; 

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы  

работников; 
- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую 

помощь; 

- пособие  по социальному страхованию,  социальное обеспечение по возрасту, а также в 
случаях, предусмотренных законами  и иными правовыми актами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров с использованием  

установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку; 
- назначение в установленном порядке пенсии по старости в связи с педагогической 

деятельностью  до достижения ими пенсионного возраста; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной  

преподавательской работы в порядке  и на условиях, предусмотренных учредителем и/или Уставом 
образовательного учреждения; 

- свободу выбора и использования методик обучения  и воспитания, учебных  пособий и 

материалов, учебников, методов оценки  знаний обучающихся, воспитанников. 



3.2. Работник обязан: 
- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством; 

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать  честно и добросовестно; 
- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время 

для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять 

их трудовые обязанности; 
- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- принимать активные меры по устранению причин и  условий, нарушающих нормальный ход 
учебного процесса; 

- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном  состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный  порядок хранения материальных 

ценностей и документов; 
- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально  расходовать 

сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 
- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся. 

IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 

4.1 Порядок приема на работу. 
4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора  о работе 

в образовательном учреждении. 

4.1.2. Трудовой договор  заключается в письменной форме (ст.67  ТК РФ) путем составления и 

подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем 
существенным   условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора  хранится в 

образовательном учреждении, другой – у работника. 

4.1.3. При приеме на работу работник обязан предъявить  администрации ОУ: 
а) паспорт гражданина Российской федерации ; 

б) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в 
бумажном варианте (с2021 года). Сведения об их трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в 

электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица имеющие бумажную трудовую по состоянию на 1.01.2021 

года, вправе потребовать от работодателя, чтобы ее приняли и продолжали  заполнять в соответствии 
со ст.66 ТК РФ. 

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, кроме заключения 

трудового договора впервые; 
г) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

д) заключение о предварительном медицинском осмотре (ст.49 п9 ФЗ №273-ФЗ от 29.12.2012г 

"Об образовании в Российской Федерации). При проведении предварительного осмотра работника ( 
лица, поступающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных ( не позднее одного года) 

предварительного и или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, 

подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных путем электронного обмена 
между медицинскими организациями.  

е) Справку о (наличии)  отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

прекращения уголовного преследования по реабилитирующим основаниям выданную в порядке и по 
форме, которые устанавливаются органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел при поступлении на работу, связанную с деятельностью к осуществлению которой в 

соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

ж) идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

з) полис обязательного медицинского страхования; 



4.1.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, 
медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в соответствии с ТКХ (требованиями) или 

Единым тарифно-квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, 

подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку. 

4.1.5. Прием на работу в ОУ без предъявления перечисленных документов не допускается, 
вместе с тем администрация учреждения не вправе требовать предъявления документов, помимо 

предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о  

жилищных  условиях, справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача  и т.д. 

4.1.6. Прием на работу оформляется приказом директора ОУ на основании  письменного 
трудового договора.  Приказ  объявляется работнику под роспись (ст. 68  ТК РФ) в трехдневный срок 

со дня фактического начала работы. По требованию работка, директор обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию приказа.  

4.1.7. Фактическое допущение к работе считается  заключением трудового  договора, 
независимо от того, был ли прием на работу оформлен   (ст.68   ТК РФ). 

4.1.8. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 

деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников школы, проработавших 
более 5 дней и в случае, когда работа B данной организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, является основной, оформляется трудовая книжка соответствии требованиями 

Инструкции по  заполнению трудовых книжек.  
4.1.9. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на 

другую постоянную работу и об увольнении работника, a также основания прекращения трудового 

договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не 

вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. По 
желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту  

основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.  

4.1.10. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в присутствии 
работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи выполняемой работе, 

переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о награждении вносятся в 

трудовую книжку на основании соответствующего приказа директора не позднее недельного срока, а 

при увольнении в день увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа. 
 4.1.11. C каждой вносимой B трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на другую 

постоянную работу и увольнении директор школы обязан ознакомить ее владельца под роспись в его 

личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 
 4.1.12. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее сведения о трудовой деятельности) и 

представляет ее порядке,  установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного хранения в 

информационных  ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

4.1.13.B сведения трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его 

трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с 
указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым 

Кодексом Российской Федерации (далее Кодекс), иным федеральным законом информация. 

 4.1.14. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, поступающее 
предъявляет на работу, работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой 

или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 

трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии 
Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления 

других целей в соответствии с законами  и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

 4.1.15. Лицо, имеющее стаж работы трудовому договору, может получать сведения деятельности: 
• у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);  



• в многофункциональном центре предоставления государственных муниципальных услуг на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

• в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью;  
• C использованием единого портала государственных муниципальных услуг в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной и электронной подписью. 

 4.1.16. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с 
Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о 

трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 

работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в  форме электронного 
документа,  подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя), поданном в письменной форме направленном  в  порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя:  

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 
при увольнении в день  прекращения трудового договора. 

4.1.17. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой 

деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных Пенсионного фонда 
Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника  обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и предоставить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете системе 
обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации.  

4.1.18.Трудовые книжки работников хранятся в  образовательной организации как документы строгой 

отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора школы хранится в Министерстве образования и 
науки РК 

 4.1.19. На каждого работника учреждения ведется личное дело,  состоящее из заверенной копии 

приказа о приеме на работу, копии документа  об образовании и (или) профессиональной 
подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в 

образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой 

книжки, аттестационного  листа. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 
4.1.20. Директор ОУ вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, 

автобиографию для приобщения к личному делу. 

4.1.21. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после 
увольнения, до достижения им  возраста 75 лет. 

4.1.22. О приеме работника в ОУ делается запись в Книге учета личного состава. 

4.1.23. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под роспись) с 
учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для 

него обязательно, а именно: Уставом ОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

Коллективным трудовым договором, Должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, 

Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и другими 
нормативно-правовыми актами образовательного учреждения, упомянутыми в трудовом договоре. 

По общему правилу  работник не несет ответственности за невыполнение требований 

нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен. 
4.2. Отказ в приеме на работу. 

4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к  компетенции администрации учреждения, 

поэтому отказ администрации в заключении  трудового договора не может быть оспорен в судебном 
порядке, за исключением случаев, предусмотренных  законом. 

Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы,  национальности и др. 

указанным в ст. 64 ТК; наличия у женщины беременности и детей; отказа работника от заполнения 

листка учета кадров и т.п., а также специалисту в случае, когда образовательное учреждение подавало 
в  учебное  заведение заявку на такового. 

В других случаях закон обязывает администрацию обосновать (мотивировать) свой отказ в 

заключение трудового договора (ст.64 ТК РФ). 



4.2.2. В соответствии с законом администрация  ОУ обязана предоставить работу лицам, ранее 
состоявшим в трудовых отношениях с данным учреждением, на основании статей  ТК РФ, а также 

уволенным  в связи с привлечением к уголовной ответственности, которое впоследствии было 

признано незаконным. 

Законодательством могут быть предусмотрены и другие случаи, когда  администрация ОУ 
обязана заключить трудовой договор с ранее работающим в учреждении работником. 

4.3. Перевод на другую работу. 

4.3.1. Требование от работника выполнения  работы, не соответствующей  специальности, 
квалификации, должности, либо с изменением  размера заработной платы, льгот и других условий 

труда, обусловленных трудовым  договором, обычно связано с его переводом на другую работу.  

Такой перевод допускается только по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме 
(ст. 72  ТК РФ). 

4.3.2. Перевод на другую работу в пределах учреждения оформляется приказом директора, на 

основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев 

временного перевода). 
4.3.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, 

предусмотренных частями 2, 3 ст. 72-2  ТК РФ. 

4.3.4. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу 
(социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, предусмотренных ст. 73  ТК РФ. 

4.3.5. Директор не может без согласия работника переместить его на другое рабочее место в 

учреждении в случаях, связанных с изменениями в организации учебного процесса и труда (изменение 
числа классов, групп, количества учащихся, часов по учебному плану, образовательных программ и 

т.д.) и квалифицирующихся как изменение определенных сторонами условий трудового договора. 

Об изменении определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть 

поставлен в известность за два месяца в письменном виде (ст.74 ТК РФ). 
4.4. Прекращение трудового договора. 

4.4.1. Прекращение трудового договора  может иметь место  только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 
4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный 

срок, предупредив  об этом администрацию письменно за две недели (ст. 80       ТК РФ). 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным 

действующим законодательством, администрация может расторгнуть  трудовой договор в срок, о 
котором просит работник. 

Независимо от причины прекращения  трудового договора  администрация ОУ обязана: 

- издать приказ об увольнении работника  с указанием статьи, а в необходимых случаях и 
пункта (части) статьи ТК РФ и (или) закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», 

послужившей основанием прекращения трудового договора; 

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку (ст.84-1 ТК РФ); 
- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 

4.4.3. Днем увольнения считается последний день работы. 

4.4.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками действующего законодательства. 
При получении трудовой книжки в связи с  увольнением работник расписывается в личной 

карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
5.1. Рабочее время педагогических работников определяется настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка, а также  учебным расписанием и должностными обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом этого учреждения и трудовым договором, годовым календарным 
учебным графиком, графиком сменности. 

5.2. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.  

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность 
ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных учреждений 

устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда ст.333, 334). 



5.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в 
трудовом договоре, в соответствии со ст.333 ТК РФ. 

5.4.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно Порядка определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре (утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 22.12.2014г. №1601), на которые распространяются настоящие 
Правила, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школе и не ограничивается верхним пределом. 

5.4.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре  объем учебной нагрузки может быть 
изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре. 

5.4.3. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, 

учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом 
руководителя образовательного учреждения при приеме на работу. 

5.4.4. Трудовой договор  в соответствии  ТК РФ может быть заключен на условиях работы с 

учебной нагрузкой менее чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и администрацией ОУ; 
- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до шестнадцати лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением,   когда 
администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. 

5.4.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора ОУ, 
возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов (групп) (Порядок определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре (утвержденным приказом 

Минобрнауки России от 22.12.2014г. №1601). 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в 
организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение определенных сторонами 

условий трудового договора. 

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее,  чем за 

два месяца. 
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 

прекращается (ст.77 ТК  РФ). 

5.4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не 
требуется в случаях: 

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью, 

например, для замещения отсутствующего учителя (продолжительность выполнения работником без 
его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в 

течение календарного года); 

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на 

другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в другое учреждение, но в той же 
местности на срок до одного месяца; 

в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

5.4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается 

руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с 
учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методобъединениях, педсоветах и др.) 

до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о 

возможном изменении в объеме учебной нагрузки. 

5.4.8. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной 
нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения по 

согласованию с выборным профсоюзным органом, мнение которого, как коллегиального органа, 



должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением 
соответствующего протокола. 

5.4.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, 

как правило: 

а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов- (групп) и объем 
учебной нагрузки; 

б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за 

исключением случаев, указанных в п. 5.4.5. 
5.5. Учебное время учителя в учреждении определяется расписанием уроков. 

Расписание уроков составляется и утверждается администрацией ОУ по согласованию с 

выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 
соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. 

5.5.1. Педагогическим работникам, там где это  возможно, предусматривается один свободный 

день в неделю для методической работы и повышения  квалификации. 

5.5.2. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия  во внеурочных  мероприятиях, 
предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается  исходя из затрат 
рабочего времени в астрономических  часах. В рабочее время  при этом включаются короткие 

перерывы (перемены). 

Продолжительность урока не более 45 минут установлена только  для обучающихся, поэтому 
пересчета рабочего времени учителей в  академические часы не производится ни в течение учебного 

года, ни в каникулярный период. 

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 

графиком сменности, составляемым с соблюдением  установленной продолжительности рабочего 
времени за неделю или другой учетный период, и утверждается директором  ОУ по согласованию с 

выборным  профсоюзным органом. 

5.7.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. Порядок и 
место отдыха, приема пищи устанавливаются  руководителем  по согласованию с выборным 

профсоюзным органом учреждения. 

График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, как 

правило, не позднее чем за один месяц до  введения его в действие. 
5.7.2. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников к 

работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по письменному приказу 
(распоряжению) директора. 

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха. 

Дни  отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляется в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, 

не совпадающее с очередным отпуском. 

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни  беременных женщин и 

матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.  
5.8. Директор ОУ привлекает педагогических работников к дежурству по  учреждению. 

График дежурств составляется на месяц, утверждается руководителем по  согласованию с выборным 

профсоюзным органом, и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем 
за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних  каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском,  является  рабочим временем педагогических и других 
работников ОУ. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией к педагогической и 

организационной    работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы в каникулы утверждается приказом директора. 
Оплата труда педагогических работников и других  категорий  работников  ОУ, ведущих 

преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 



учащихся производится из расчета  заработной платы, установленной при тарификации, 
предшествующей началу каникул. 

Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой не  по  вине работника. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал  привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 
территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени с сохранением установленной заработной платы. 

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 
каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах 
месяца. 

5.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом необходимости 

обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 
График отпусков составляется не позднее чем за две недели до наступления календарного года 

и доводится до сведения всех работников. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 
частично на другой год, а также отзыв из отпуска по инициативе работодателя допускаются только с 

согласия работника. 

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за один день до начала 
отпуска. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной нетрудоспособности 

работника; при выполнении работником государственных или общественных обязанностей. 

По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен и в случае, если 
работодатель не уведомил своевременно (не позднее чем за 2 недели) работника о времени начала его 

отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за время отпуска вперед (ст. 124 ТК 

РФ). 
            При составлении графика отпусков следует учитывать, некоторые работники имеют право 

использовать отпуск в удобное время, в том числе до истечения шести месяцев непрерывной работы у 

данного работодателя, или в иные периоды, установленные нормативными правовыми актами РФ (ч.3 

ст.122, ч.4 ст.123 ТК РФ), «женщины в соответствии со ст.260 ТК РФ», «мужья, чьи жены находятся в 
отпуске по беременности и родам (часть 4 ст.123 ТК РФ, ст30 ФЗ от 15.11.1997 №143-ФЗ)», «работник, 

усыновивший ребенка (детей) в возрасте до трех лет месяцев  (абзац 4ч.3 ст 122 ТК РФ, ст274 ГПК 

РФ)» 
5.11. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними; 
- удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий); 

- курить в помещении школы. 

5.12. Запрещается: 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для 
выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам; 
- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации ОУ; 

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в исключительных 

случаях пользуется только руководитель образовательного учреждения и его заместители; 
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время  проведения 

уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников). 

5.13.  Все работники школы – интерната обязаны ежегодно проходить медицинские осмотры 

до 25 августа. В установленные сроки работники обязаны предъявить санитарную книжку с отметкой 
о допуске. В случае не предъявления санитарной книжки с отметкой о допуске к работе директор 

школы – интерната отстраняет работника от работы до прохождения им медицинского осмотра и в 



случае вины работника в невыполнении графика обязательного медицинского осмотра директор 
может применить к нему дисциплинарное взыскание. 

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

  6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в 
работе применяются следующие формы поощрения работника: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии согласованной с профсоюзной организацией в коллективном договоре. 
- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

6.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с выборным 
профсоюзным органом учреждения. 

6.3. Поощрения объявляются в приказе по учреждению, доводятся до сведения его коллектива 

и заносятся в трудовую книжку работника. 

6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 
предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и 

жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха, улучшение жилищных 

условий и т.п.). Таким работникам предоставляется также преимущество при продвижении по работе  
6.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 

поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к 

присвоению почетных званий и др. 

VII. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 

7.1. Работники образовательного учреждения обязаны подчиняться администрации, выполнять 

ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с 

помощью служебных инструкций или объявлений. 
7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику. 

7.3. За нарушение трудовой дисциплины,  т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 
вине работника возложенных на него  трудовых  обязанностей (документы, устанавливающие 

трудовые обязанности работников  образовательных учреждений, перечислены выше), администрация 

вправе  применить следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 
б) выговор; 

г) увольнение  по соответствующим основаниям. 

7.4. Законодательством о дисциплинарной  ответственности могут быть предусмотрены для 
отдельных категорий работников  также и другие  дисциплинарные взыскания. 

Так, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» (п.48)  и Трудовым Кодексом РФ 

помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации,  
предусмотренных ТК РФ, основаниями для увольнения  педагогического работника  школы по 

инициативе администрации до истечения срока действия  трудового  договора (контракта) являются: 

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава ОУ; 

2) применение, в том числе однократное, методов  воспитания, связанных с  (физическим и 
(или) психическим насилием  над личностью  обучающегося, воспитанника; 

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или  токсического 

опьянения. 
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия 

профсоюза. 

7.5. Администрация ОУ имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать 
вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 

При увольнении работника за систематическое неисполнение трудовых обязанностей 

общественное взыскание за нарушение трудовой дисциплины учитывается наравне с 

дисциплинарными взысканиями. 
7.6. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

или общественное взыскание. 

7.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается. 



7.8. Взыскание должно быть наложено администрацией учреждения в соответствии с его 
уставом. 

7.8.1. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от 

производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 

предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители 
выборных профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы – органа соответствующего 

объединения профессиональных союзов. 

7.8.2. Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной самодеятельности, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия уполномочившего их на представительство органа подвергнуты дисциплинарному 

взысканию. 
7.9. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных 

законом. 

7.9.1. Дисциплинарное   взыскание  применяется  непосредственно за обнаружением 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника 
или пребывания его в отпуске. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
7.9.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм 

профессионального поведения и (или) устава школы может быть проведено только по поступившей на 

него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному 
педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по  его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия этого педагогического работника,   за исключением случаев, 

ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью,  или при необходимости защиты 
интересов обучающихся, воспитанников. 

7.9.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить 
препятствием для применения дисциплинарного  взыскания. 

7.10. Мера дисциплинарного взыскания  определяется с учетом тяжести  совершенного 

проступка и обстоятельств,   при которых он совершен. 

7.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием   мотивов его применения 
объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому  взысканию, под роспись (ст.193  ТК РФ). 

7.11.1. Запись о дисциплинарном взыскании  в трудовой книжке работника  не  производится, 

за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины (ст.   66   ТК РФ). 
7.12. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным  взысканием он 

вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения и (или) в суд.  

7.13. Если в течение года со дня наложения  дисциплинарного взыскания  работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он  считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

VIII. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ 

 8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 
производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными 

актами, а также выполнять указания органов федеральной инспекции труда  при Министерстве труда и 

социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов 
и представителей совместных комиссий по охране труда. 

8.2. Директор ОУ при обеспечении мер по охране труда должен руководствоваться 

Постановлением Минтруда России от 08.02.2000г. №14 (ред. от 12.02.2014г №96), «Об утверждении 
Рекомендаций по организации работы Службы охраны труда в организации», Порядком обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденный 

постановлением Минобр РФ от 13.01.2003 г. №1/29 (ред.от 30.11.2016г), Постановлением Минтруда 

России от 24.10.2002г. №73 (ред. от 14.11.2016г.) «Об утверждении форм документов, необходимых 
для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях на 

производстве в отдельных отраслях и организациях» 



8.3. Все работники ОУ, включая руководителей, обязаны проходить  обучение, инструктаж, 
проверку знаний правил, норм и инструкций по охране  труда и технике безопасности в порядке и 

сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий. 

8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных  заболеваний должны 

строго выполняться общие и специальные предписания по   технике безопасности, охране  жизни и 
здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; их нарушение влечет за 

собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе УП настоящих правил.  

8.5. Служебные инструкции должны содержать предписания, применяемые во всех случаях.  
8.6. Руководители обязаны выполнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, 

выполняемой подчиненными лицами и контролировать реализацию таких предписаний 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



Приложение №3 к коллективному договору 
 

«Утверждаю»                                                                                      Принято 

Директор КОУ РК «ЯШИ»                                                                на заседании 

_____________Наранова Н.В.                                                           педагогического совета 
Приказ №  117  от 28.08.2023г.                                                            КОУ РК «ЯШИ» 

                                                                                                        протокол №1от28.08.2023г 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о нормах профессиональной этики 

педагогических работников КОУ РК "Яшкульская школа-интернат для детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации" 

Профессиональная этика педагогических работников – совокупность моральных норм, 

определяющих их отношение к своему профессиональному долгу и ко всем участникам отношений в 

сфере образования. 
Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" вводит ряд норм, касающихся профессиональной этики: 

 обязывает педагогических работников следовать требованиям профессиональной этики (п.2 ч.1 

ст.48); 

 предусматривает закрепление норм профессиональной этики в локальных нормативных актах 
образовательной организации (ч.4 ст.47); 

 определяет, что за неисполнение или ненадлежащее исполнение этих обязанностей педагогические 

работники несут ответственность и что соблюдение этих норм учитывается при прохождении ими 

аттестации (ч.4 ст.48). 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании:  

 Конституции Российской Федерации;  

 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации";  

 Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции"; 

 других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязательства для 
педагогических работников;  

 Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002г. № 885 "Об утверждении общих 

принципов служебного поведения государственных служащих";  

 иных нормативных правовых актов Российской Федерации; 

 Рекомендации ЮНЕСКО "О положении учителей", принятой 5 октября 1966 г. Специальной 

межправительственной конференцией по вопросу о статусе учителей;  
1.2. Положение представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных 

правил поведения при осуществлении педагогической деятельности, основанных на нравственных 

критериях и традициях отечественной школы, а также на международных стандартах и правилах 
педагогической деятельности, которым надлежит руководствоваться всем педагогическим 

работникам, независимо от занимаемой ими должности.  

Положение является профессионально-нравственным руководством, обращенным к сознанию и 

совести каждого педагогического работника КОУ РК "ЯШИ" Это инструмент, призванный помочь 
педагогическим работникам ответить на вопросы, связанные с профессиональным поведением и 

проблемами, возникающими между участниками отношений в сфере образования. 

1.3. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как предписывающая или 
допускающая нарушение действующего законодательства об образовании. 

1.4. Настоящее Положение служит целям: 

 содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения педагогических 

работников КОУ РК "ЯШИ"; 



 поддержания нравственно-этических норм деятельности педагогических работников и их 

профессионального поведения для достойного осуществления ими своей профессиональной 
деятельности и повышения эффективности выполнения должностных обязанностей; 

 регулирования профессионально-этических проблем во взаимоотношениях педагогических 

работников, возникающих в процессе их совместной деятельности; 

 воспитания высоконравственной личности педагогического работника, соответствующей нормам и 

принципам общечеловеческой и профессиональной морали. 

1.5. Положение служит основой для формирования взаимоотношений, основанных на нормах 
морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном сознании. 

1.6. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным долгом каждого 

педагогического работника колледжа и обязательным критерием оценки качества его 
профессиональной деятельности независимо от занимаемой должности, наличия наград, стажа 

педагогической работы. 

1.7. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры для 
соблюдения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать от 

педагогического работника КОУ РК "ЯШИ" поведения в отношениях с ним в соответствии с 

настоящим Положением. 

1.8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или 
поступающий на работу в КОУ РК "ЯШИ", вправе, изучив содержание настоящего Положения, 

принять для себя его нормы или отказаться от педагогической деятельности. 

II. Обязательства педагогических работников как педагогов 
2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и 

достоинство, присущие их деятельности. 

2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники должны 
соблюдать следующие принципы: 

 законность; 

 светскость; 

 профессионализм; 

 компетентность; 

 ответственность; 

 справедливость; 

 честность; 

 гуманность; 

 демократичность; 

 объективность; 

 взаимоуважение; 

 конфиденциальность. 

2.3. Педагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами, обществом и 

государством, призваны: 

 оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятельности, прилагать 
усилия для повышения её престижа; 

 исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в 

целях обеспечения эффективной работы КОУ РК "ЯШИ" ; 

 исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина 

определяют основной смысл и содержание деятельности как КОУ РК "ЯШИ" в целом, так и 

каждого педагогического работника; 

 осуществлять деятельность в пределах своих полномочий; 

 соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную 
деятельность решений политических, общественных, религиозных объединений, 

профессиональных или социальных групп и организаций; 

 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и 

иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению  должностных обязанностей; 



 уведомлять администрацию КОУ РК "ЯШИ" обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

 соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и запреты, исполнять 
обязанности, связанные с педагогической деятельностью; 

 проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками отношений в сфере 

образования; 

 способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

 придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с осуществлением 

возложенных на КОУ РК "ЯШИ" социальных функций; 

 принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению 
возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов; 

 быть требовательными к себе, стремиться к самосовершенствованию; 

 обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных знаний и навыков; 

 поддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человека через образование; 

 не терять чувство меры и самообладания; 

 соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования ругательств, 

грубых и оскорбительных высказываний; 

 постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению ресурсами, находящимися 

в сфере их ответственности; 

 соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем виде; 

 поддерживать порядок на рабочем месте. 

2.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников является культура 
речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь 

следующих речевых норм: 

 ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 

 грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского литературного языка; 

 содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и информативности 

обращения; 

 логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и обоснованность 
изложения мыслей; 

 доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации; 

 лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 

 уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к конкретной 

ситуации. 

2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны 
воздерживаться от: 

 поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим 

работником своих должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, 

способных нанести ущерб их репутации или авторитету КОУ РК "ЯШИ"; 

 пренебрежительных отзывов о деятельности Школы или проведения необоснованных сравнений 

его с другими образовательными организациями; 

 преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

 проявления лицемерия и лжи; 

 любого вида высказываний и действий дискриминационного или оскорбительного характера по 
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

 резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими 

недостатками человека; 

 грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению 

или провоцирующих противоправное поведение; 



 пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, использования средств, не 

соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и нормам. 
2.5. Педагогическим работникам необходимо принимать меры по обеспечению безопасности и 

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой они несут 

ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных 

обязанностей. 
2.6. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускаются телефонные 

переговоры, звуковые сигналы мобильных телефонов должны быть отключены. 

2.7. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими работниками, 
приоритетным является учет интересов колледжа в целом. 

2.8. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной этической 

ситуации, он имеет право обратиться в Комиссию Школы по профессиональной этике за 
разъяснением, в котором ему не может быть отказано. 

III. Обязательства педагогических работников  

перед обучающимися 

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с обучающимися: 

 признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности каждого; 

 сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении; 

 стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения его 
потенциала; 

 выбирают такие методы работы, которые поощряют развитие самостоятельности обучающихся, их 

инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, желания сотрудничать и 

помогать другим; 

 при оценке поведения и достижений обучающихся стремятся укреплять их самоуважение и веру в 
свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения; 

 защищают их интересы и прилагают все усилия для того, чтобы защитить их от физического и 

(или) психологического насилия; 

 осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, 

затрагивающих их интересы; 

 прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека и культурными 
традициями России; 

 стремятся стать для них положительным примером; 

 применяют меры воздействия к обучающимся с соблюдением законодательных и моральных норм.  

3.2. В процессе взаимодействия с обучающимися педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 

 навязывания им своих предпочтений; 

 предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 

 предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей обучающихся; 

 отказа от объяснения не освоенного обучающимися учебного материала, ссылаясь на их 

личностные и психологические недостатки, а также из-за отсутствия времени для объяснения (при 
действительном отсутствии времени необходимо оговорить время консультации, удобное для той 

и другой стороны); 

 требовать дополнительную плату (или вознаграждение) за образовательные услуги (консультации, 

подготовку к олимпиадам и т.п.); 

 проводить на учебных занятиях явную политическую или религиозную агитацию; 

 употребления алкогольных напитки во время исполнения должностных обязанностей; 

 курить в помещениях и на территории колледжа. 

IV. Обязательства педагогических работников  

перед законными представителями обучающихся 

4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или неоправданного 
вмешательства законных представителей обучающихся в вопросы, которые по своему характеру 

входят в их круг профессиональных обязанностей. 



4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными представителями 
обучающихся должны: 

 консультировать по вопросам образовательного процесса; 

 выслушивать обращение по проблеме, задавать вопросы в корректной форме; 

 проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь; 

 относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, оказывать им 

необходимую помощь; 

 высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без раздражения 

повторять и разъяснять смысл сказанного; 

 разъяснять при необходимости требования действующего законодательства и локальных актов по 
обсуждаемому вопросу; 

 принимать решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить 

координаты полномочного лица); 

 помнить, что большинство обратившихся, как правило, столкнулись с трудностями. От того, 

как их встретят и выслушают, какую окажут помощь, зависит их мнение о педагогических работниках 

и работе колледжа в целом. 
4.3. В процессе взаимодействия с законными представителями обучающихся педагогические 

работники не должны: 

 заставлять их необоснованно долго ожидать приема; 

 перебивать их в грубой форме; 

 проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 

 разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 

 разглашать высказанное обучающимися мнение о своих законных представителях. 

4.4. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний, 
неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или скандал. 

4.5. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя обучающегося 

необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное напряжение, а затем спокойно 
разъяснить ему порядок решения вопроса. 

V. Обязательства педагогических работников перед коллегами 

5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: 

 поддерживают атмосферу коллегиальности, уважения их профессионального мнения и убеждений; 

готовы им предложить совет и помощь; 

 помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим 
законодательством и локальными актами КОУ РК "ЯШИ"; 

 поддерживают и продвигают их интересы. 

5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны воздерживаться 

от: 

 пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или проведения 
необоснованного сравнения их работы со своей; 

 предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 

 обсуждения их недостатков и личной жизни; 

 фамильярности в отношениях с коллегами. 

VI. Обязательства педагогических работников  

перед администрацией колледжа 
6.1. Педагогические работники выполняют разумные и правомочные указания администрации и 

имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим законодательством. 

6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны 

придерживаться норм профессиональной этики. 

VII. Обязательства администрации колледжа  

перед педагогическими работниками 

7.1. Администрация КОУ РК "ЯШИ" должна быть для других педагогических работников 
образцом профессионализма, безупречной репутации,  призвана формировать в учебном заведении 

благоприятный для эффективной работы морально-психологический климат. 



7.2. Администрация КОУ РК "ЯШИ"должна делать всё возможное для полного раскрытия 
способностей и умений каждого педагогического работника. 

7.3. Представителям администрации следует: 

 формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения; 

 быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего Положения; 

 своевременно предоставлять педагогическим работникам полный объём информации, 

необходимой для осуществления ими профессиональной деятельности; 

 помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-психологическую 
помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды; 

 регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм профессиональной 

этики; 

 избегать панибратства и фамильярности в отношениях со всеми категориями педагогических 

работников, соблюдать нормы речевого этикета, не переходить в общении с коллегами на «ты»; 

 соблюдать субординацию; 

 пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления подлости, лицемерия в коллективе; 

 обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм профессиональной этики и 

принятие по ним объективных решений; 

 способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности колледжа с тем, чтобы не 
допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в обществе 

или у отдельных граждан появляются сомнения в законности действий педагогических 

работников. 
7.4. Представитель администрации не имеет морального права: 

 перекладывать свою ответственность на подчиненных; 

 использовать служебное положение в личных интересах; 

 проявлять формализм, высокомерие, грубость; 

 создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе; 

 предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства, 

землячества, личной преданности, приятельских отношений, религиозной принадлежности; 

 демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те или иные полномочия, не 

соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять, награждать; необоснованно 
предоставлять им доступ к материальным и нематериальным ресурсам; 

 требовать или собирать информацию о личной жизни педагогического работника, не связанной с 

выполнением им своих трудовых обязанностей; 

 умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки интересам 

долга, исходя из корыстной личной заинтересованности. 

VIII. Контроль за соблюдением настоящего Положения 
8.1. Для контроля за соблюдением настоящего Положения, поддержки педагогических 

работников, оказания им консультационной помощи в вопросах профессиональной этики, а также 

урегулирования спорных ситуаций приказом директора создается Комиссия по профессиональной 
этике (далее - Комиссия). В состав Комиссии включаются наиболее квалифицированные и 

авторитетные представители педагогических работников. 

8.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим законодательством об 
образовании, уставом КОУ РК "ЯШИ", настоящим Положением и Положением о комиссии по 

профессиональной этике. 

IX. Ответственность за нарушение настоящего Положения 

9.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое учитывается при 

проведении его аттестации и влечет либо моральное воздействие либо одно из установленных 

трудовым законодательством дисциплинарных взысканий. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о  комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений 

в КОУ РК «Яшкульская общеобразовательная школа-интернат для детей. находящихся в 

трудной жизненной ситуации» 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение устанавливает порядок создания, организации работы, принятия и 
исполнения решений Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений КОУ РК «Яшкульская общеобразовательная школа-интернат для детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации» (далее – Комиссия). 
1.2.Комиссия создается в соответствии со статьей 45 Федерального закона от 29.12.2012№ 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях 
возникновения конфликта интересов педагогического работника, вопросам применения локальных 

нормативных актов (далее – Школа-интернат), обжалования решений о применении к учащимся 

дисциплинарного взыскания. 

2.Компетенция Комиссии 
К компетенции Комиссии относятся: 

2.1.Рассмотрение и урегулирование разногласий, спорных, конфликтных ситуаций между участниками 

образовательных отношений, связанных с вопросами объективности оценки знаний по учебным 
предметам в течение учебного года, учебной четверти, полугодия, во время текущей и промежуточной 

аттестации. 

2.2.Рассмотрение и урегулирование разногласий, спорных, конфликтных ситуаций между участниками 

образовательных отношений, связанных с принятием и применением локальных нормативных актов 
Школы- интернат, образовательных программ, учебных планов. 

2.3.Рассмотрение и урегулирование вопросов в случае возникновения конфликта интересов 

педагогического работника. 
2.4.Рассмотрение и урегулирование разногласий, спорных, конфликтных ситуаций между участниками 

образовательных отношений в случае обжалования о применении к учащемуся дисциплинарного 

взыскания. 
2.5.Заслушивание, рассмотрение письменных обращений, заявлений, объяснений, доводов, 

доказательств, аргументов при рассмотрении и урегулировании разногласий, споров и конфликтов 

между участниками образовательных отношений. 

2.6.Приглашение, заслушивание любых необходимых лиц с целью всестороннего и объективного 
рассмотрения и урегулирования разногласий, споров и конфликтов между участниками 

образовательных отношений. 

2.7.Рассмотрение и урегулирование разногласий, споров и конфликтов  взаимоотношений между 
участниками образовательных отношений. 

2.8.Изучение необходимых документов и при необходимости запрашивание дополнительной 

информации, материалов, справочной литературы с целью объективного и всестороннего 
рассмотрения и урегулирования разногласий, споров и конфликтов во взаимоотношениях между 

участниками образовательных отношений. 

2.9.Принятие решений по рассматриваемым вопросам реализации права на образование и контроль за 

их исполнением. 

3. Порядок формирования Комиссии 

3.1.Комиссия создается в составе 6 членов из равного числа представителей родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся и работников Школы-интернат. 



3.2.Делегирование представителей участников образовательных отношений в состав Комиссии 
осуществляется Советом родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, и 

педагогическим советом Школы-интернат.  

3.3.Сформированный состав Комиссии утверждается приказом директора Школы-интернат. 

3.4.Срок полномочий Комиссии составляет два года. 
3.5.Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 

3.6.Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется: 

3.6.1.На основании личного заявления члена Комиссии об исключении из ее состава; 
3.6.2.По требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме; 

3.6.3.В случае отчисления из Школы-интернат учащегося, родителем (законным представителем) 

которого является член Комиссии, или увольнения педагогического работника – члена Комиссии. 
3.7.В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый 

представитель от соответствующей категории участников образовательных отношений в соответствии 

с п. 2.2 настоящего Положения. 

4. Организация работы Комиссии 
4.1.В целях организации своей работы Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря. 

Председатель комиссии обеспечивает деятельность Комиссии, своевременность, обоснованность и 

объективность принятых Комиссией решений. 
Секретарь Комиссии осуществляет подготовку материалов для заседания Комиссии, уведомление 

членов  Комиссии о дате и времени заседания Комиссии, приглашение для работы Комиссии 

необходимых лиц, оформление решений Комиссии, организацию, хранение материалов работы 
Комиссии. 

4.2.Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении заседания Комиссии 

принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника 

образовательных отношений не позднее 5 учебных дней с момента поступления такого обращения. 
4.3.Обращение подается в письменной форме. В обращении указываются конкретные факты или 

признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, 

обстоятельства. 
4.4.Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого 

обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, вправе 

присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. 

4.5.Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на 
заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка данных лиц на 

заседание Комиссии либо немотивированный отказ от объяснений не являются препятствием для 

рассмотрения обращения по существу. 
4.6.В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений Комиссия 

принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших 

нарушение прав учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, а 
также работников Школы-интернат, Комиссия принимает решение, направленное на восстановление 

нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав учащихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся, а также работников Школы-интернат, Комиссия 

возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в 
будущем. 

4.7.Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия 

решения общим собранием работников или педагогическим советом, в том числе вследствие издания 
локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения (локального 

нормативного акта) и указывает срок исполнения решения. 

4.8.Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав заявителя, если посчитает 
жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит причинно-

следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав 

лица, подавшего жалобу или его законного представителя. 

4.9.Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов комиссии. 



4.10.Комиссия принимает решения не позднее 7 учебных дней с момента начала его рассмотрения. 
Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов 

Комиссии. 

4.11.Решение Комиссии оформляется протоколом, который содержит следующие сведения: 

- дата проведения заседания Комиссии; 
- список членов комиссии, присутствовавших на заседании; 

- перечень обсуждаемых вопросов; 

- решения Комиссии и их обоснование. 
Протокол заседания Комиссии подписывает председатель и секретарь комиссии. 

4.12. Секретарь Комиссии в течение 3 учебных дней после принятия решения направляет решение 

Комиссии заинтересованным участникам образовательных отношений. 
4.13.Решение Комиссии является обязательным для исполнения всеми участниками образовательных 

отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

4.14.Протоколы заседаний Комиссии хранятся в делах школы-интернат 3 года. 

5. Права и обязанности членов Комиссии 
5.1. Члены Комиссии имеют право: 

5.1.1.Принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений при 

несогласии с решением или действием директора школы-интернат, его заместителей, учителя, 
классного руководителя, воспитателя и других работников и учащегося; 

5.1.2.Принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции; 

5.1.3.Запрашивать дополнительную информацию, документацию, материалы для самостоятельного 
изучения вопроса; 

5.1.4.Рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании 

проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон; 

5.1.5.Рекомендовать внести изменения в локальные нормативные акты Школы-интернат с целью 
демократизации основ управления или соблюдения (расширения) прав участников образовательных 

отношений; 

5.2. Председатель Комиссии в одностороннем порядке имеет право пригласить для беседы педагога, 
сотрудника, учащегося и (или) его родителей (законных представителей), не собирая для этого весь 

состав Комиссии. Председатель имеет право обратиться за помощью к директору Школы-интернат для 

разрешения особо острых конфликтов. 

5.3. Члены Комиссии обязаны: 
5.3.1. Присутствовать на заседаниях Комиссии; 

5.3.2. Принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений; 

5.3.3.Нести ответственность за сохранность персональных данных участников 

образовательных отношений; 

5.3.4. Не разглашать персональную информацию об участниках образовательных отношений, 

поступившую к ним во время работы Комиссии; 

5.3.5. Принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки 

рассмотрения заявления; 

5.3.6. Давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с 

пожеланием заявителя. 

 

6. Обжалование решений Комиссии 

6.1. Решения Комиссии могут быть обжалованы в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №5 к коллективному договору 

      ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников казенного общеобразовательного учреждения Республики 

Калмыкия «Яшкульская школа-интернат для детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации» 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением 

Правительства Республики Калмыкия № 169 от 17 мая 2016 года «Об утверждении 

Положения об оплате труда системы образования Республики Калмыкия» работников 

государственных организаций целях формирования единых подходов к регулированию 

заработной платы работников казенного общеобразовательного учреждения Республики 

Калмыкия «Яшкульская школа-интернат для детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации» (далее ОУ), повышения заинтересованности в конечных результатах труда, 

совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами. 

1.2. Положение определяет оплату труда (далее - ОТ) работников  ОУ, установления 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

1.3. Основными целями формирования ОТ работников ОУ являются: 

- повышение мотивации педагогических и руководящих работников к качественному 

труду; 

- создание условий для привлечения в отрасль высококвалифицированных 

специалистов; 

- расширение участия общественности в управлении образовательным учреждением. 

1.4. Основными задачами формирования ОТ работников ОУ являются: 

- повышение уровня оплаты труда, обеспечивающего восстановление способности к 

труду; 

- повышение эффективности и качества педагогического труда; 

- обеспечение взаимосвязи между качеством педагогического труда и доходом 

педагога; 

- создание стимулов к повышению профессионального уровня педагогов; 

- привлечение в ОУ молодых кадров; 

1.5. Формирование ОТ работников образовательных учреждений базируется на 

основных принципах: 

- обязательность соблюдения норм трудового законодательства Российской 

Федерации и других нормативных правовых актов в области трудового права; 

- обеспечение минимальных государственных гарантий по оплате труда работников 

казенного общеобразовательного учреждения Республики Калмыкия «Яшкульская школа-

интернат для детей,  

находящихся в трудной жизненной ситуации». 

            СОГЛАСОВАНО 

первичной профсоюзной организации 

КОУ РК «ЯШИ» 

протокол №1 от «09» январь 2024г  

Председатель первичной профсоюзной организации 

    _______________И.С Горяева 

                                   

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора КОУ РК 

«ЯШИ» 

от «09» январь 2024 г. 

№ 60 

_____________ Н.В Наранова  



- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников, 

качества и результатов педагогического труда, сложности выполняемых работ; 

- учет мнения представительного органа работников при установлении выплат 

компенсационного и стимулирующего характера 

- материальное стимулирование повышения качества работы, использование различных 

видов поощрительных выплат за высокие результаты и качество выполнения работы, 

преимущественно за счет применения выплат стимулирующего характера, а также 

дополнительных выплат за конечные результаты работы. 

1.6. Положение распространяется на работников КОУ РК «ЯШИ», организация 

образовательного процесса в котором осуществляется за счет средств республиканского 

бюджета 

1.7. Порядок и условия оплаты труда (система оплаты труда) работников учреждения 

устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными 

нормативными правовыми актами Республики Калмыкия. 

1.8. Настоящее Положение включает в себя: 

- порядок и условия оплаты труда работников учреждения; 

- порядок и условия оплаты труда руководителя государственного учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера; 

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

- отдельные вопросы оплаты труда. 

1.9. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, а 

также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

1.10. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. 

Работодатель заключает с работником трудовой договор или дополнительное 

соглашение к трудовому договору («эффективный контракт»), в которых конкретизированы 

должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости 

от результатов труда и качества предоставляемых государственных услуг, а также меры 

социальной поддержки. 

1.11. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда « устанавливается в соответствии с 

федеральным законодательством с учетом правовых позиций Конституционного Суда 

Российской Федерации, изложенных в постановленниях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 28 

июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 2019 г. № 40-П». 

1.12. При установлении систем оплаты труда работников учреждений работодатель 

обеспечивает: 

1.12.1. Наличие показателей и критериев для стимулирования труда работников в 

зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в 

эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом. 

1.12.2. Применение демократических процедур при оценке эффективности работы 

различных категорий работников для принятия решения об установлении им выплат 

стимулирующего характера (создание соответствующей комиссии с участием 



представительного органа работников). 

1.13. Образовательное учреждение, руководствуясь настоящим Положением, 

определяет размеры должностных окладов (ставок заработной платы), а также размеры 

доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования в соответствии с 

локальными нормативными актами в пределах средств на оплату труда работников, 

утвержденных учредителем: 

- для казенных учреждений в смете расходов на текущий финансовый год; 

 

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения 

2.1. ОТ образовательного учреждения включает в себя: 

- должностные оклады (ставки заработной платы); 

- повышающие коэффициенты за квалификационную категорию; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных; 

- выплаты стимулирующего характера. 

- оплата за совместительству, неполный рабочий день.  

2.2. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работников учреждения 

устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням 

профессионально-квалификационных групп на основе требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.2.1. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников образовательной организации проводится на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп 

должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н с учетом правовых позиций 

Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 

2017 г. №38-П, от 28 июня 2018г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 2019 г. 

№ 40-П. 

2.2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должностей Должностной 

оклад, руб. 

1 квалификационный уровень Делопроизводитель 5621 

 

 

2.2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня __________________________  _________________  

Квалификационные 

уровни 

Наименование должностей Должностной 

оклад, руб. 

1 квалификационный уровень Младший воспитатель 6317 



 

2.2.4.1. Особенности исчисления оплаты труда педагогических работников. 

Месячная заработная плата педагогических работников включает в себя месячный 

должностной оклад (ставку заработной платы) и выплаты компенсационного и 

стимулирующего характеров. 

Месячный должностной оклад (ставка заработной платы) педагогических работников 

учреждения (без компенсационных и стимулирующих выплат) определяется путем 

умножения размера ставки заработной платы, установленной с коэффициентом повышения, 

на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на 

установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю и рассчитывается по 

формуле: 

 

0 = SX К(повышения') X 1ST (факт) , 

N(HOPM) 

где 

О - месячный должностной оклад; 

S- ставка заработной платы, установленная по профессиональной квалификационной 

группе должностей педагогических работников; 

К(повышения) - коэффициент повышения, определенный в соответствии с 

2.2.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников ___ 

 __________________________________________________________________  

Квалификационные 

уровни 

Наименование должностей Ставка 

заработной 

платы, руб. 

2 квалификационный уровень Социальный педагог, Педагог 

дополнительного образования. 

9415 

3 квалификационный уровень Воспитатель; педагог-психолог. 9710 

4 

квалификационный 

уровень 

Старший воспитатель; учитель; учитель-

логопед, Педагог-библиотекарь 

10003 



приложением №2 к Положению; 

И(факт) - объем фактической учебной нагрузки; 

N(HOPM)- норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

В таком же порядке исчисляется основной месячный оклад: 

- учителей за работу по совместительству в другом образовательном 

учреждении; 

- учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 

обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской 

группе. 

Порядок проведения тарификации педагогических работников приведен в 

приложении №1 к настоящему Положению. 

2.2.5. Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей 

структурных подразделений, специалистов и служащих общеотраслевых профессий 

рабочих в бюджетных, автономных и казенных учреждениях устанавливаются в 

соответствии с постановлением Правительства Республики Калмыкия от 1 февраля 2016 

года №25 «О размерах окладов (должностных окладов) общеотраслевых должностей 

руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих общеотраслевых 

профессий рабочих в бюджетных, автономных и казенных учреждениях Республики 

Калмыкия». 

                 2.2.5.1  Должностные оклады руководителей структурных подразделений ОУ 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессионально-квалификационных групп 

должностей работников образования». 

Профессиональная квалификационная группа -  по профессиональной квалификационной  

группе«Врачи и провизоры» 

 

Профессиональные  квалификационные группы 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей Размер 

должностного 

оклада 

(Руб.) 

2-й квалификационный 

уровень Врачи-специалисты 11400 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей Размер 

должностного 

оклада 

(Руб.) 

3-й квалификационный 

уровень Медицинская сестра 7680 



Профессиональная  квалификационная  группа  «Общеотраслевые должности служащих 

третьего  уровня» 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

 

Должностные оклады профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих устанавливаются. 

Профессиональная  квалификационная  группа  «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня» 

 

Профессиональная  квалификационная  группа  «Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» 

Квалификационный уровень Наименование должностей Размер 

должностного 

оклада 

(Руб.) 

1-й квалификационный 

уровень Бухгалтер 8423 

Квалификационный уровень Наименование должностей Размер 

должностного 

оклада 

(Руб.) 

3-й квалификационный 

уровень Заведующий производством (шеф-повар) 7247 

Квалификационный уровень Наименование должностей Размер 

должностного 

оклада 

(Руб.) 

1-й квалификационный 

уровень 
Дворник, кастелянша, кладовщик,  кухонный 

рабочий,  машинист по стирке и ремонту 

спецодежды, сторож, уборщик служебных 

помещений, слесарь-сантехник, уборщик 

территории. 

4467 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей Размер 

должностного 

оклада 

(Руб.) 

1-й квалификационный 

уровень 

Повар, оператор котельной, рабочий по  

комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий. 

5356 



 

Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация 

устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным руководителем 

учреждения по согласованию с учредителем, и должны соответствовать наименованиям 

должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и 

квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

2.3. Штатное расписание учреждения формируется в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда. 

Тарификация педагогических работников учреждений проводится в порядке 

согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 

Размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, 

применяемые к должностным окладам (ставкам заработной платы) для работников 

учреждения определены приложением № 2 к настоящему Положению. 

2.4. Финансирование фонда оплаты труда работников  КОУ РК «ЯШИ» 

осуществляется за счет бюджетных средств. 

2.5. Средства на оплату труда работников КОУ РК «ЯШИ» формируются в 

пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств. 

2.6. Размер фонда оплаты труда КОУ РК «ЯШИ» определяется учредителем на 

очередной финансовый год с учетом недопущения образования кредиторской задолженности. 

2.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные главой IV настоящего Положения. 

2.8. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, 

предусмотренные главой V настоящего Положения. 

2.9. При формировании системы оплаты труда в учреждении 

устанавливаются дифференциация оплаты труда работников, выполняющих работы 

различной сложности, зависимость размера оплаты труда от качества оказываемых услуг 

(выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и 

показателям. При этом обеспечиваются дифференциация оплаты труда основного и прочего 

персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный 

персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда 

учреждения: 

- не более 40 процентов для специальных (коррекционных) образовательных 

организаций для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

III. Порядок и условия оплаты труда руководителя государственного 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера 

3.1. Заработная плата руководителя государственного учреждения (далее - 

руководитель учреждения) его заместителей, главного бухгалтера включает: должностной 

оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оплаты 

труда, определенным настоящим Порядком и действующим трудовым законодательством на 

основании Распоряжение Правительство Республики Калмыкия № 281-р от 30 августа 2019г. 

с присвоением 1 группы по оплате труда. 

Выплата заработной платы руководителю учреждения его заместителям, главному 

4-й квалификационный 

уровень 

Водитель автомобиля, электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

6899 



бухгалтеру осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда за счет всех 

источников финансирования на соответствующий финансовый год. 

3.2. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, 

компенсационные и стимулирующие выплаты, являются обязательными для включения в 

трудовой договор руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера. 

3.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в 

соответствии с постановлением Правительства Республики Калмыкия от 25 мая 2015 г. № 

196 «Об установлении размеров должностных окладов руководителей бюджетных, 

автономных и казенных учреждений Республики Калмыкия и признании утратившим силу 

постановления Правительства Республики Калмыкия от 8 октября 2008 г. № 349». 

3.4. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливается 

 на 20 процентов ниже размера должностного оклада руководителя 

учреждения. Размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливается на 30 

процентов ниже размера должностного оклада руководителя учреждения 

(пункт 7 постановления Правительства Республики Калмыкия от 29 сентября 2008 г. № 328). 

3.5. Заработная плата руководителя учреждения определяется трудовым договором, 

заключаемым с учредителем, оформляемым в соответствии с типовой формой трудового 

договора, утвержденной постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2013г. № 329 «О 

типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 

учреждения». 

3.6. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, его 

заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с главой IV настоящего 

Положения. 

3.7. В целях стимулирования руководителя учреждения, его заместителей, главного 

бухгалтера к качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную работу 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда в 

соответствии с главой V настоящего Положения. 

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются на основании 

приказа учредителя. 

3.7.1. Размер выплаты за качество выполняемых работ руководителю учреждения 

определяется долей достигнутых показателей эффективности деятельности учреждения от 

общего числа показателей и не должен превышать 40% должностного оклада руководителя. 

Целевые показатели эффективности деятельности казенного учреждения, критерии 

оценки эффективности и результативности работы руководителя, Положение о выплатах за 

качество выполняемых работ по итогам работы руководителя учреждения, в отношении 

которого учредителем утверждаются нормативным правовым актом учредителя по типам 

учреждений. 

IV. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

4.1. Доплаты и надбавки компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие 

оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных, а также иными, предусматриваемыми действующим 

законодательством. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства Республики Калмыкия от 

7 октября 2008г. № 347 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного 

характера в государственных учреждениях Республики Калмыкия и разъяснения о порядке 



установления выплат компенсационного характера в государственных учреждениях 

Республики Калмыкия и органах исполнительной власти Республики Калмыкия»: 

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных); 

 

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.  

« Регулирование порядка, размеров и условий определения выплат компенсационного 

характера осуществляется с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской 

Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. № 

26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 2019 г. № 40-П» 

4.3. Повышение оплаты труда работников учреждения, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда, установленного для различных видов работ. Если по итогам специальной 

оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не 

производится. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам устанавливаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия 

локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. 

Перечень учреждений и должностей работников учреждений, занятых на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, которым 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотрен в Приложении № 3 к 

настоящему Положению. 

4.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в 

соответствии с законодательством и с учетом финансово-экономического положения 

учреждения. 

Труд работников в выходные и нерабочие праздничные дни оплачиваются с учетом 

компенсационных и стимулирующих выплат. 



4.4.1 Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

и срок, на который она устанавливается, определяется соглашением сторон с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.4.2. Выплаты за дополнительную работу, связанную с классным руководством, 

проверкой письменных работ, заведованием отделениями, филиалами, учебно-

консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, 

лабораториями , учебно-опытными участками, руководство предметами, цикловыми и 

методическими комиссиями и другие виды дополнительной работы, отнесены к выплатам 

компенсационного характера, в частности – выполнение работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (ст. 149 ТК РФ)    

Размер выплат за выполнение работы, не входящей в перечень основных обязанностей: 

 

 

Виды работ, за которые установлены 

доплаты, надбавки 

Размеры, доплат и надбавок, а также 

наименование документов, в соответствии с 

которыми установлены указанные доплаты 

и надбавки 

За работу в ночное время 35% часовой тарифной ставки в 

соответствии со статьями 149, 154 

Трудового кодекса Российской Федерации 

За работу в выходные и праздничные дни в соответствии со статьями 149, 153 

Трудового кодекса Российской Федерации 

Перечень работ Размер выплат 

рублей в месяц. 

1.Учителям, преподавателям или иным педагогическим работникам за 

классное руководство (руководство группой) 

а) в классах (группах) не менее установленной наполняемости, 

б) для классов, наполняемость которых меньше установленной, 

пропорционально численности обучающихся исходя из норматива на 1 

учащегося 167 рублей - для специальных (коррекционных) 

образовательных учреждений) 

в) школа-интернат 160 рублей 

4000 руб. 

2.Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей, учителям, 

преподавателям за проверку письменных работ по русскому языку, 

литературе, по математике. 

600 руб.* 

3. Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами 

,учебно-опытными участками, учебными мастерскими,  методическими 

объединениями 

 

500 руб. 



Примечания. 

* - начисляется за установленную норму часов педагогической деятельности, в случае 

отклонения начисляется пропорционально учебной нагрузке. 

Размер выплат компенсационного характера не образует нового должностного оклада. 

4.5. В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате 

работников учреждений применяется коэффициент за работу в пустынных и безводных 

местностях, устанавливается в размере 30%. 

Коэффициенты устанавливаются работникам, занятым в местностях с особыми 

климатическими условиями, занятых на работах в пустынной и безводной местности, в 

соответствии с постановлением Правительства Республики Калмыкия от 15 января 2007г. № 

7 «Об установлении повышающих коэффициентов к заработной плате работников 

государственных учреждений Республики Калмыкия, занятых на работах в пустынной и 

безводной местности». 

Не включается в состав заработной платы, на который начисляется коэффициент за 

работу в пустынных и безводных местностях следующие выплаты: 

- все виды выплат по среднему заработку; 

-материальная помощь; 

-единовременные поощрительные выплаты, не предусмотренные системой оплаты 

труда. 

Коэффициент за работу в пустынных и безводных местностях применяется к 

заработной плате работников учреждений, работающих по совместительству. 

Порядок применения коэффициентов за работу в пустынной и безводной местности, 

для расчета заработной платы работников организации, расположенной в местности с 

особыми климатическими условиями, обеспечивается с учетом правовой позиции 

Конституционного Суда Российской Федерации, изложенной в Постановлении от 7 декабря 

2017 г. № 38-П. 

V. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

5.1. В целях стимулирования работников учреждений к качественному 

результату труда, а также их поощрения за выполненную работу устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда в соответствии с постановлением 

Правительства Республики Калмыкия от 7 октября 2008г. № 348 «Об утверждении Перечня 

видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики 

Калмыкия и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в 

государственных учреждениях и органах исполнительной власти Республики Калмыкия»: 

а) выплаты за качество выполняемых работ; 

б) выплаты за выслугу лет; 

в) премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, 

разовые премии). 

г) денежные выплаты отдельным категориям работников бюджетных, автономных и 

казённых учреждений, установленные нормативными актами Республики Калмыкия. 

д) денежные выплаты молодым учителям государственных и муниципальных 

образовательных организацией Республики Калмыкия, реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

5.2. Выплаты за качество выполняемых работ: 

5.2.1. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения 

работников за выполненную работу в системах мотивации работников рекомендуется: 

выплаты за качество выполняемых работ работнику учреждения устанавливаются на 

основании приказа руководителя учреждения. Размер выплаты определяется долей 



достигнутых показателей эффективности деятельности учреждения от общего числа 

показателей и не должен превышать 30% должностного оклада (ставки заработной платы). 

Показатели и критерии оценки эффективности труда работников казенного 

образовательного учреждения Положение о выплатах за качество выполняемых работ по 

итогам работы работникам учреждения, утверждаются учредителем. 

5.2.2. Выплаты к должностному окладу за почетное звание, (государственную награду): 

- СССР или Российской Федерации устанавливаются в размере 15 %; 

- Республики Калмыкия устанавливаются в размере 10 % . 

При наличии у работника двух почетных званий выплата устанавливается по одному из 

оснований по выбору. 

Работникам, имеющим почетные звания, надбавка устанавливается только по основной 

работе. 

5.2.3. Учителям национального языка и литературы общеобразовательного 

учреждения с русским языком обучения в размере 15% 

5.2.4. Водителям автомобилей, имеющим квалификацию водителя 1 и 2 класса, 

устанавливается надбавка за классность в следующих размерах: 

за второй класс — 10 процентов к окладу; 

за первый класс — 25 процентов к окладу. 

5.3 Выплаты за выслугу лет. 

Размеры и порядок выплат за стаж работы устанавливаются коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами учреждения. 

В целях обеспечения стабилизации кадрового состава работников учреждения 

устанавливается надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет в 

образовательной организации (учреждения) в следующих размерах: 

от 1 до 5 лет - 5% от должностного оклада (ставки); 

от 5 до 10 лет - 10% от должностного оклада (ставки); 

от 10 до 15 лет - 20% от должностного оклада (ставки); 

свыше 15 лет - 30% от должностного оклада (ставки). 

Выслуга лет определяется с учетом п. 8.10. Приложения №1 к настоящему Положению. 

5.4 Премиальные выплаты по итогам работы. 

Работникам учреждения могут выплачиваться премии по итогам работы за месяц, 

квартал, полугодие, 9 месяцев, год, а также за выполнение особо важных, ответственных 

работ, к профессиональному празднику при наличии экономии фонда оплаты труда. 

Премирование работников осуществляется по представлению руководителя учреждения в 

пределах финансирования из республиканского бюджета, а также за счет средств от 

приносящей доход деятельности учреждения, направляемых учреждением на оплату труда 

работников. 

При премировании учитываются: 

- позитивные результаты работы, выразившиеся в особых достижениях обучающихся – 

призеров олимпиад, конкурсов, научных конференций. 

- успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 



- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, 

а также мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди 

населения. 

5.5 Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

предусматриваются в трудовом договоре с работником (дополнительном 

соглашении к трудовому договору). 

5.6 Денежные выплаты отдельным категориям работников казённого учреждения, 

установленные нормативными актами Республики Калмыкия; 

Порядок предоставления денежных выплат отдельным категориям работников 

государственных учреждений Республики Калмыкия в сферах образования осуществляется в 

соответствии с Положением, утвержденным Постановлением Правительства Республики 

Калмыкия от 31 марта 2014 г. №125 «Об осуществлении денежных выплат отдельным 

категориям работников государственных учреждений Республики Калмыкия». 

5.7 Оценки показателей эффективности работы за отчетный период осуществляется 

комиссией, создаваемой в учреждении (далее - комиссия). Размер выплаты 

конкретному работнику Учреждения устанавливается руководителем Учрежденияна 

основании предложений, представленных комиссией Учреждения. 

Руководители структурных подразделений обязаны ежемесячно представлять отчет о 

выполнении показателей эффективности работы в Комиссию. 

VI. Оплата за совместительство, неполный рабочий день. 

Оплата работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 

времени производится пропорционально отработанному времени. 

VII. Отдельные вопросы оплаты труда 

6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по 

согласованию с учредителем. 

6.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих и 

профессии рабочих данного учреждения. 

6.3. Должностные оклады, а также надбавки за квалификационную категорию 

работникам образовательных учреждений, относящимся по своим функциональным 

обязанностям к работникам здравоохранения устанавливаются согласно положениям об 

оплате труда работников этих видов экономической деятельности, а компенсационные и 

стимулирующие выплаты производятся в соответствии с Положением об оплате труда, 

утвержденным настоящим постановлением. 

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников учреждений, установлена приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре.»



Приложение № 5.1 к Положению 
об оплате труда работников КОУ 

РК «ЯШИ » 

Порядок 

проведения тарификации педагогических работников 

1. Для проведения работы по установлению размеров должностных окладов, ставок 

заработной платы педагогических работников, а также определения размеров выплат 
компенсационного и стимулирующего характера в учреждениях приказом руководителя создается 

постоянно действующая тарификационная комиссия. Председатель тарификационной комиссии 

выбирается членами комиссии. 

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями 

оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы 

комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того при необходимости тарификационная 
комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом. 

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное 

составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется 
председателем комиссии. 

Тарификационный список составляется ежегодно на начало учебного года, а также в случае 

индексации заработной платы или изменения штатного расписания и заверяется всеми членами 
тарификационной комиссии. 

4. Тарификация работников учреждений образования проводится по форме, утверждённой 

министерством образования и науки Республики Калмыкия. 
Тарификационный список педагогического персонала заполняется по каждой должности по 

квалификационным уровням. 

5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном 

учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). 

Также отдельно проводится тарификация руководителя, его заместителей, выполняющих 

педагогическую работу, в случае отсутствия профильных педагогов или отказа работающих педагогов 
выполнять дополнительный объем учебной (педагогической) нагрузки. 

6. Вакантные должности отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В 

тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантной должности 

рассчитывается, исходя из должностного оклада, определенного на основе профессиональных 

квалификационных групп и повышающего коэффициента за квалификационную категорию, с учетом 

выплат компенсационного характера. 

7. В тарификационном списке отражаются выплаты постоянного характера: компенсационные 

и стимулирующие. 

8. Особенности исчисления оплаты труда педагогических работников. 

8.1. Месячная заработная плата педагогических работников включает в себя месячный 

должностной оклад (ставку заработной платы) и выплаты компенсационного и стимулирующего 

характеров. 

8.2. Месячный оклад педагогических работников учреждений (без компенсационных и 

стимулирующих выплат) определяется путем умножения размера ставки заработной платы, 

установленной с коэффициентом повышений, на их фактическую нагрузку в неделю и деления 

полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю. 
В таком же порядке исчисляется основной месячный оклад: 

- учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном 

учреждении; 

- учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при 

возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 
заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по 



состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 
Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

8.3. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год.  

8.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 
воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата 

труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной 
заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных 

занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во 
время каникул, оплата за это время не производится. 

 

8.5. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников. 

          8.5.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 

учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не 

свыше 2-х месяцев; 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной 

ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической 
работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой 

должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше 2-х 
месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы 

на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, 

путем внесения в тарификацию. 

8.6. Основным документом для определения размера выплат за стаж непрерывной работы, 

за выслугу лет является трудовая книжка. 

8.6.1. Для определения стажа педагогической работы учитывается: 

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других 

учреждениях; 



- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных силах СССР и 

Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования. 

 

 

Примечание. 
При определении стажа педагогической работы включается время работы в должностях 

учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального 

обеспечения. 

9. Педагогическим работникам при стаже педагогической работы засчитывается время 

работы без всяких условий и ограничений: 

- время нахождения на военной службе по контракту из расчета 1 день военной службы за 1 

день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - 1 день военной службы за 2 дня 

работы; 

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых учитывается при 

определении стажа педагогической работы _____________________________________________________ 

Наименование учреждений и организаций Наименование должностей 

Образовательные учреждения, кроме 

учреждений высшего и дополнительного 
профессионального образования (повышения 

квалификации специалистов) 

учителя, преподаватели, учителя- дефектологи, учителя-

логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ 
безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки), руководители физического воспитания, 

мастера производственного обучения (в том числе 
обучения вождению транспортных средств), старшие 

методисты, методисты, концертмейстеры, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, воспитатели, 

социальные педагоги, педагоги- психологи, педагоги-
организаторы, педагоги дополнительного образования, 

старшие тренеры-преподаватели, тренеры- преподаватели, 

старшие вожатые, инструкторы по физкультуре, 
инструкторы по труду, директора (начальники, 

заведующие), заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно- воспитательной, 

учебно-производственной, воспитательной, культурно-
воспитательной работе, по производственному обучению 

(работе), по иностранному языку, заведующие учебной 

частью, учебно-консультационными пунктами, 
логопедическими пунктами,    интернатами, отделениями, 

отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, 

филиалами, курсами и другими структурными 
подразделениями, деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) процессом, 

методическим обеспечением; старшие дежурные по 

режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы 
,культорганизаторы. 



- время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 

10. Педагогическим работникам при определении стажа педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в 
отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно 

следовала педагогическая деятельность: 

- время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях 

офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках 

МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных выше; 

- время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 

специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных 

учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических 
должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора 

(заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по 

делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны 
несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 

несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел; 

- время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

11. При определении стажа педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами настоящего раздела, засчитывается время 

работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по 

специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или 

профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 
-преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки); 

- учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-

методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, 

изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных 

дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных 
предметов; 

- мастерам производственного обучения, педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 

- педагогам-психологам; 

- методистам; 

-педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования 

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, 

музыкальных; 

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в 

том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и 

художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин 
педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным 

руководителям, концертмейстерам. 

12. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, 

домов ребенка при определении профессионального педагогического уровня (стажа педагогической 

работы) включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных 

образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - 
время работы на медицинских должностях. 

13. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, 
преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю 



образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

14. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя при 

определении профессионального педагогического уровня засчитывается при условии, если в период 

работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении 
высшего или среднего профессионального (педагогического) образования. 

15. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой 

оплаты, включается, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) 

составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая 
работа. 

16. В случаях уменьшения стажа работы, исчисленного в соответствии с настоящим 

Положением, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за 

работниками сохраняется ранее установленный стаж. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших 

инструкций могли быть включены в те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам 
они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в ранее установленном 

порядке. 

17. Для работников библиотек засчитывается стаж работы в должности 

библиотекаря. 

18. Для работников общеотраслевых должностей руководителей структурных 

подразделений, специалистов и служащих общеотраслевых профессий рабочих при определении 

выслуги лет засчитывается общий стаж работы в образовательных организациях (учреждениях) и 

иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 
При определении стажа работы в должности руководителя засчитывается все время работы на 

руководящих должностях. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



Приложение № 5.2 к 
Положению об оплате труда 

работников КОУ РК «ЯШИ» 

Размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию 

1. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) учителей и других 

педагогических работников устанавливаются с учетом повышающих коэффициентов: 

за высшую квалификационную категорию в размере 1,3;  
за первую квалификационную категорию в размере 1,2. 

 

 
 

 

 



  

Приложение № 5.3к  Положению об 
 оплате труда работников 

КОУ РК «ЯШИ» 

Перечень 

учреждений и должностей работников учреждений, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, которым устанавливаются 

выплаты компенсационного характера 

Наименование работ Размер выплат % к 
ставке (окладу) 

За работу в специальных (коррекционных) учреждениях (отделениях, 

классах, группах) для обучающихся воспитанников с отклонениями в 

развитии ( в том числе с задержкой психического развития) 
Педагогическим работникам 

иным работникам 

 

 

 
20 

15 

За работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного 

типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении 
Педагогическим работникам 

иным работникам 

 

 
 

20 

15 

За индивидуальное обучение на дому на основании медицинского 

заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья учителям 

и другим педагогическим работникам 

 

20 

За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии 
соответствующего медицинского заключения) учителям и другим 

педагогическим работникам 

 
20 

За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном 

лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для 
взрослых, учителям и другим педагогическим работникам, непосредственно 

занятым с такими детьми 

 

20 

Специалистами психолого – медико – педагогических комиссий, 
логопедических пунктов 

 
20 

Педагогическим работникам общеобразовательных организаций при 

исправительных учреждениях уголовно-исполнительной инспекции 

 

20 

Тренерам – преподавателям, работающим в специализированных 
отделениях, а также отделениях по олимпийским видам спорта 

 
15 

За работу в образовательных школах-интернатах для детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации 

Педагогическим работникам 
Иным работникам 

 

 

20 
15 

За работу в кадетском корпусе (школе-интернате) 

Педагогическим работникам 
Иным работникам 

 

20 
15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Приложение №6 к коллективному договору 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о предоставлении педагогическим работникам длительного 

отпуска сроком до одного года 

Настоящее Положение устанавливает порядок условия предоставления длительного отпуска сроком 

до 1 года педагогическим работникам учреждения. 

1. Педагогические работники учреждения имеют право на длительный отпуск сроком до 1 

года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с ч. 4 

п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании». 

2. Руководитель учреждения при наличии условий в праве по согласованию с 

профсоюзным комитетом предоставить длительный отпуск работнику, имеющему стаж работы не 

менее 10 лет. 

3. Продолжительность стажа непрерывной работы, дающей право на предоставление 

длительного отпуска, определяется в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 

других надлежащим образом оформленных документов. 

4. В стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в 

учреждении в любых в должностях, дающих право на получение длительного отпуска. 

5. Непосредственно в стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается: 

а)фактически проработанное время; 

б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично: 

 Время нахождения в основном и дополнительном отпусках; 

 Время нахождения в отпусках по беременности и родам; 

 Время на хождения в командировках; 

 повышение квалификации с отрывом от основной работы по
 направлению работодателя; 

 время простоя не по вине работника; 

 время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на работе); 

 время,когдаработникполучалпособиеповременнойнетрудоспособностииз средств 
государственного социального страхования. 

6. В стаж работы, дающий право на предоставление длительного отпуска, включаются 

следующие периоды времени: 

 переход работника в установленном порядке из одного

 образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе составил не 

более 1 месяца; 
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 поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, 
дающей право на предоставление длительного отпуска, по истечении срочного трудового 

договора, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев; 

 поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, 

дающей право на предоставление длительного отпуска, в связи с ликвидацией или 

сокращением численности или штата, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев; 

 поступление на работу в образовательное учреждение после освобождения от работы, 
дающей право на предоставление длительного отпуска, в российских образовательных 

учреждениях за рубежом, образовательных учреждениях стран ближнего зарубежья, если 

перерыв в работе составил не более 2 месяцев; 

 поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, 

дающей право на предоставление длительного отпуска,

 вследств
ие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы, если 

перерыв в работе составил не более 3 месяцев (если причиной явилась инвалидность, то 

время перерыва исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 

 поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, 
дающей право на предоставление длительного отпуска, по собственному желанию в связи 

с выходом на пенсию, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев. 

7. При переезде на работу в другую местность и связанной с этим переходом на другую 

работу, продолжительность перерыва в работе, при котором стаж, дающий право на длительный 

отпуск не прерывается, увеличивается на количество дней, необходимых для переезда. 

8. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены таким 
образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного учебного года. 

9. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его 

продолжительности подаются руководителю образовательного учреждения до 1 апреля учебного 
года, предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание воспользоваться своим 

правом на длительный отпуск 

10. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, администрация 
образовательного учреждения предлагает другим работникам дополнительную нагрузку при 

условиях: 

 если их квалификация и образование удовлетворяют требованиям ТКХ по 

соответствующим должностям; 

 если их собственная нагрузка не превышает предел, установленный Уставом 

образовательного учреждения. 

Данные работники должны добровольно давать согласие на увеличение нагрузки 
обязательно в письменном виде с указанием конкретного периода, на который увеличивается их 

педагогическая нагрузка. 

Право работодателя применить временный перевод для замещения отсутствующего 

работника в этом случае не применяется. 

Если замещение описанным способом осуществить не представляется невозможным, то 

руководитель образовательного учреждения в праве заключить срочный 

трудовой договор с работником другого учреждения, организации, с неработающим пенсионером, 

либо воспользоваться услугами территориальных органов по трудоустройству, при условии, если 

такие работники соответствуют требованиям ТКХ по замещаемым должностям. 

11. Если проведение упомянутых мероприятий не дает возможности распределить нагрузку 

на весь заявленный период, то руководитель образовательного учреждения совместно с 

профсоюзным комитетом предлагает заявителю: 

- сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в течение 

которой возможно распределить нагрузку заявителя; 



  

- согласиться на установление очередности в течение учебного года заявителям 
однородных должностей (специальностей); 

- перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после заявленного. 

12. При отказе работника на предложения, приведенные в п. 11, руководитель по 

согласованию с профсоюзным комитетом учреждения вправе установить очередность 

предоставления длительного отпуска, не уменьшая заявленную продолжительность. 
При этом преимущественным правом пользуется работник, имеющий больший стаж 

работы, исчисленный в соответствии с п. 5 настоящего Положения. 

13. При невозможности предоставления длительного отпуска с учетом использования всех 
способов, перечисленных в пунктах 10и 11 настоящего Положения и согласования с профсоюзным 

комитетом, он может быть перенесен в связи с производственной необходимостью, но не более чем 

на 1 год. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению только в том случае, если работник находился 

на лечении в стационарных условиях. Количество дней, на которое данный отпуск продляется, 

должно соответствовать количеству дней пребывания в медицинском учреждении при наличии 
официального документа, подтверждающего этот факт. 

15. Предъявленный работником больничный лист, выданный в период нахождения его в 

длительном отпуске, подлежит оплате. 

16. Нахождение работника в длительном отпуске не прекращает его права на получение 

компенсации на приобретение книгоиздательской продукции в размерах, установленных 

действующим законодательством для педагогических работников. 

17. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающий 

право на очередной отпуск за рабочий год. 

18. В период нахождения в длительном отпуске работник не может работать на условиях 
совместительства или по гражданскому договору, если данная работа является педагогической. 

19. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске в 

установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и педагогическая нагрузка, 
установленная до ухода его в длительный отпуск, при условии, что за время нахождения в 

длительном отпуске не изменилось количество часов по учебным планам и программам, а также 

количество учебных классов (групп). 

20. Если существенные условия труда не могут быть сохранены в связи с изменениями в 

организации производства и труда, а также в случае сокращения штатов учреждения, работодатель 

обязан направить работнику, находящемуся в длительном отпуске соответствующее письменное 
уведомление под роспись. 

21. Истечение срока действия квалификационной категории в период нахождения 

работника в длительном отпуске является основанием продления срока ее действия на 1 год. 

22. Продолжительность отпуска определяется истечением периода времени, который 

исчисляется месяцами. 

23. Длительный отпуск не может быть разделен на части. 

24. Продолжительностьдлительногоотпускаможетбытьсокращенапоинициативе 

работодателя или работника только по взаимному согласию сторон. 

Каждая сторона должна уведомить другую сторону о желании прервать длительный 
отпуск в письменном виде не менее чем за 4 недели до момента взаимообусловленной даты его 

преждевременного окончания. 

25. Работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, в случае 
предоставления им длительного отпуска по основной работе, одновременно предоставляется отпуск 

за свой счет на  аналогичный период. 

Основанием предоставления отпуска является копия приказа о предоставлении 

длительного отпуска по основному месту работы. 

26. Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление 

работника, поданное руководителю образовательного учреждения в соответствии с п. 9 настоящего 



  

Положения с указанием конкретной продолжительности отпуска и даты его начала. 

27. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в его 

предоставлении должно быть принято и доведено до сведения работника до 1 июня предыдущего 

уходу в длительный отпуск учебного года. 

28. Работник в праве уйти в длительный отпуск только после издания соответствующего 

приказа руководителя образовательного учреждения, в котором должно быть указано, что работник 

ознакомлен с настоящим Положением. 

Приказ доводится до сведения работника  под роспись. 

29. Руководители образовательных учреждений имеют право на получение длительного 

отпуска в соответствии с настоящим Положением; при этом они рассматриваются в статусе 

«работников», а органы управления образованием муниципальных образований – 

«работодателей». 

30. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный отпуск, 
разрешаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке. 

31. Время работы в нижеперечисленных должностях засчитываются в стаж работы, дающий 

право на получение длительного отпуска, в объеме, соответствующем не менее ставки заработной 
платы (суммарно по основному и другим местам работы): 

Педагог дополнительного образования 

Педагог-организатор 

32. Время работы в иных должностях работников образовательных учреждений 

засчитывается в стаж, дающий право на длительный отпуск сроком до 1 года при условии, если 

данные работники, помимо своей основной работы, выполняемой в объеме ставки (должностного 
оклада), проводят в течение учитываемого периода работу по должностям, перечисленным в п. 1 

(как с занятием так и без занятия штатной должности), в объемах, соответствующих не менее 1/3 

тарифной ставки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Приложение №7 к коллективному договору 
 

«Утверждаю»                                                                                            Принято 

Директор КОУ РК «ЯШИ»                                                                      на заседании 

___________Наранова Н.В                                                                      педагогического совета 
Приказ № 117 от 28.08.2023г                                                                  КОУ РК «ЯШИ» 

                                                                                                                    протокол № 1 от 28.08.2023г 

 

Положение 

 о выплатах за качество выполняемых работ работников учреждения 

КОУ РК «Яшкульская школа-интернат для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с п. 5.2.1. Положения об оплате труда 
работников муниципальных учреждений системы образования Яшкульского района 

Республики Калмыкия, утвержденного приказом № 222 от 23 августа 2016 года «Об 

утверждении Положения по оплате труда», Письмом Министерства образования и науки РФ 
от 29 ноября 2010 г. N 03-339 "О методике оценки уровня квалификации педагогических 

работников", в целях повышении качества работы, развитии творческой активности и 

инициативы при выполнении поставленных задач, успешном и добросовестном исполнении 

должностных обязанностей. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок, критерии и размеры установления выплат 

стимулирующего характера за качество выполняемой работы работникам КОУ РК «ЯШИ» 

(далее по тексту - стимулирующих выплат). 
При этом установление условий и критериев оценки качества выполняемой работы, не 

связанных с эффективным обеспечением уставной деятельности учреждений, 

противоречащих существующему законодательству, в том числе должностным инструкциям 
работников - не допускается. 

1.3 Стимулирующие выплаты осуществляются из фонда стимулирующих выплат 

учреждений в день заработной платы по итогам работы за прошедший месяц(период). 

1.4 Определение фактического размера стимулирующих выплат: 

- заместителю (ям) директора общеобразовательного учреждения (далее по тексту - 

заместителю (ям) директора) осуществляется директором; 

- педагогическим работникам, учреждения комиссией по распределению выплат 

стимулирующего характера работникам учреждения (далее - Комиссия), сформированной 

общим собранием трудового коллектива и утвержденной приказом руководителя. 
1.5. В состав Комиссии входят: 

 - заместитель (и) директора, старший воспитатель; 

- руководители МО 

- председатель первичной профсоюзной организации работников учреждения; 

1.6  Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать 
необходимые пояснения. 

1.7Перечень условий, порядка установления стимулирующих выплат может дополняться, 

изменяться в связи с возникающими (изменяющимися) условиями, особенностями и 
приоритетами развития системы образования, а также в соответствии с временным 

периодом, по итогам которого осуществляется стимулирование. 

2. Порядок установления стимулирующих выплат 

2.1 В течение месяца, по итогам работы в котором устанавливаются стимулирующие выплаты 

работникам, руководитель, заместитель (и) директора, старший воспитатель осуществляют 

мониторинг (внутренний контроль, анкетирование, наблюдение, собеседование и т. д.) 
качества выполняемой работы работниками учреждения в соответствии с критериями 

установленными данным положением и курируемыми направлениями работы. 

2.2 По результатам мониторинга, руководитель, заместитель (и) директора, старший 
воспитатель представляют на заседание Комиссии служебные записки с оценкой 



 
 

  

деятельности работников учреждения за истекший период, в соответствии с критериями 
оценки качества выполняемой работы, установленными данным положением (пункт 4 

настоящего положения). 

2.3 При оценке деятельности для установления стимулирующих выплат работникам 
учреждения, входящим в состав Комиссии, последние участия при этом не принимают. 

2.4 Заседание Комиссии проходит ежемесячно не позднее 5 числа месяца, следующего за 

месяцем, по итогам работы в котором осуществляется стимулирование. О дате и времени 
заседания Комиссии работники учреждения предупреждаются заблаговременно секретарем 

Комиссии. 

2.5 Каждому работнику учреждения на основании анализа служебных записок, справок, 
приказов, по каждому критерию оценки качества выполняемой работы, установленными 

данным положением устанавливаются баллы, и производится подсчет общего (итогового) 

количества баллов. 

2.6 При этом решение об установлении (снижении, увеличении) баллов принимается 

открытым голосованием при условии присутствия на заседании не менее половины 

членов Комиссии. 

При равенстве голосов, решение принимается в сторону увеличения количества баллов. 

2.7 Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель 

издает приказ с указанием размера стимулирующих выплат каждому работнику учреждения в 

денежном эквиваленте - рублях, с которым последние должны быть ознакомлены под 
роспись в 3-х дневный срок со дня издания. 

После издания приказа, обращения работников учреждения к руководителю по вопросу 

увеличения и перерасчета стимулирующей выплаты рассматриваются в течение 3-х дней. 
Основанием для направления обращения могут служить нарушения

 процедуры мониторинга, оценивания, техническая ошибка, дополнительная 

информация. 

3. Условия установления стимулирующих выплат. 

3.1 Основным условием установления стимулирующих выплат работнику учреждения является 

отсутствие примененного к нему в соответствии с трудовым законодательством 
дисциплинарного взыскания. 

3.2 Работники учреждений, получившие дисциплинарное взыскание, либо уволившиеся из 

учреждения в течение периода, за который устанавливаются стимулирующие выплаты, 
лишаются данных выплат. 

3.3 Работники учреждения, отсутствовавшие на рабочем месте в течение всего периода, за 

который устанавливаются стимулирующие выплаты по следующим причинам: болезнь, 
использование ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной 

платы, дополнительного отпуска для прохождения промежуточной аттестации, подготовки и 

защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов 
(ст. 173 Трудового Кодекса РФ) - лишаются данных выплат в полном объеме. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

из стимулирующей части Фонда оплаты труда за качество выполняемых работ 

4.1. Критерии и шкала оценки качества труда работников учреждения для определения 

стимулирующих выплат в абсолютных размерах. 

Выплаты стимулирующего характера в абсолютных размерах производятся из части Фонда 
стимулирующих выплат, оставшейся после распределения выплат. 

Выплаты в абсолютных размерах определяются по набранным каждым работником баллам и 

распределяются комиссией,  ежемесячно по итогам работы за предыдущий месяц и являются, как 

правило, разовыми выплатами. 

1. Учителя-предметники 

№ 

п/п 

Критерий  Показатели балл

ы 

Основание для 

премирования 

Периоди

чность 

выплат 



 
 

  

1.1  динамика 
образовательных 

результатов 

обучающихся 

Итоговое качество знаний 
обучающихся по предметам: 

- 80 - 90% 

- 91 – 100% 

 
 

0,5 

1 

Приказ по 
итогам учебного 

года 

Разовая  

Результаты контрольных 
мероприятий (мониторинги, ВПР, 

НИКО и т.д.), промежуточной и 

итоговой аттестации: 

Качество знаний: 
- 60 - 70% 

- 71 - 80% 

- 81 – 90% 
- 91 - 100% 

 
 

 

 

 
 

0,5 

1 
2 

3 

Приказ по 
итогам 

мероприятия 

Разовая  

Результативное участие в 

интеллектуальных конкурсах, 
НПК, фестивалях (по предмету): 

Очные: 

Школьный уровень: 
- победитель 

- призер 

Муниципальный уровень: 
- победитель 

- призер 

Региональный уровень: 

- победитель 
- призер 

Федеральный уровень: 

- победитель 
- призер 

Заочные: 

Муниципальный уровень: 
- победитель 

- призер 

Региональный уровень: 

- победитель 
- призер 

Федеральный уровень: 

- победитель 
- призер 

 

 
 

 

 
0,5 

0,3 

 
2 

1 

 

3 
2 

 

5 
4 

 

 
1,5 

1 

 

2 
1 

 

3 
2 

  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

разовая 

Публикации работ обучающихся в 

периодических изданиях, 

сборниках: 
- муниципальный уровень 

- региональный уровень 

-федеральный уровень 

 

 

 
0,3 

1 

1,5 

  

1.2 Создание 

элементов 

образовательной 

инфраструктуры  

- оформление кабинета 

- оформление музея 

0,5   

1.3 Реализация 

дополнительных 

проектов 

- организация деятельности клуба, 

музея, творческого коллектива; 

- групповые и индивидуальные 

проекты обучающихся; 

1 

 

 

 

Приказ об 

организации 

проектной 

деятельности 

На 

период 

реализац

ии 



 
 

  

- социальные проекты 
- организация внеклассных 

предметных мероприятий 

 
 

1 

проекта 

1.4 Повышение 

профессиональног
о мастерства и 

развитие 

потенциала 

проведение открытых уроков, 

мастер-классов: 
- школьный уровень 

- муниципальный уровень 

-региональный уровень 

-федеральный уровень 

 

 
1 

2 

3 

4 

Приказ по 

итогам 
проведения  

разовая 

участие в организации и 

проведении педагогических 

советов, форумов, конференций, 
семинаров, «круглых столов» 

(выступления): 

- школьный уровень 

- муниципальный уровень 
-региональный уровень 

-федеральный уровень 

 

 

 
 

 

1 

2 
3 

4 

  

участие в профессиональных 
конкурсах  

Очные: 

- школьный уровень 

/призер/победитель 
- муниципальный уровень 

/призер/победитель 

-региональный уровень 
/призер/победитель 

-федеральный уровень 

/призер/победитель 
Заочные: (призер/победитель) 

- муниципальный уровень 

-региональный уровень 

-федеральный уровень 

 
 

 

 

0,5/1 
 

1/2 

 
2/3 

 

3/4 
 

1/2 

3/4 

5/6 

  

участие в работе творческих групп 

педагогов: 

- школьный уровень 
- муниципальный уровень 

- региональный уровень 

 

 

1 
2 

3 

 

Приказ о 

создании 

творческой 
группы 

На 

период 

деятельн
ости 

группы 

участие в аттестационных 
комиссиях, предметных жюри, 

экспертных комиссиях и т.д.:  

- школьный уровень 
- муниципальный уровень 

- региональный уровень 

-федеральный уровень 

 
 

 

1 
2 

3 

4 

Приказ об 
участии 

Разовая  

  - участие в инновационной, 
экспериментальной работе ОО: 

- школьный уровень 

- муниципальный уровень 
- региональный уровень 

-федеральный уровень 

 
 

1 

2 
3 

4 

Приказ  До 
подведен

ия итогов 

деятельн
ости 

 публикации работ педагога в СМИ, 

методических сборниках, 

 

 

  



 
 

  

журналах и т.д.: 
Очная форма 

- муниципальный уровень 

- региональный уровень 

- федеральный уровень 
Заочная форма: 

- муниципальный уровень 

- региональный уровень 
- федеральный уровень 

 
 

1 

2 

3 
 

1 

2 
3 

 обобщение педагогического опыта: 

- школьный уровень 

- муниципальный уровень 
- региональный уровень 

 

 

0,5 
1 

2 

  

1.5 Организационная 

деятельность  

Качественная работа со школьной 

документацией, своевременное 
предоставление данных 

0,5 Приказ по 

итогам года 

Разовая 

Улучшение материально-

технической базы кабинета 

0,5 Приказ по 

итогам смотра 
кабинетов 

Разовая 

2.  Классный руководитель, воспитатель. 

2.1 Работа с 

ученическим 
коллективом 

Доля неуспевающих в классе: 

- отсутствие 
- снижение 

 

1 
0,5 

Приказ по 

итогам 
года/полугодия/ч

етверти 

Разовая  

Активность участия класса во 

внеклассных мероприятиях  

0,5 Приказ по 

итогам года 

Разовая 

Качественная организация 

дежурства класса по школе 

0,5 Приказ по 

итогам года 

Разовая 

Использование в работе внешних 

ресурсов (музеи, театры, 

библиотеки, лаборатории и т.д.) 

0,5 Приказ по 

итогам 

года/полугодия/ч

етверти 

Разовая  

Снижение количества пропусков 

учебных занятий без уважительной 

причины  
 

 

0,5 Приказ по 

итогам 

года/полугодия/ч
етверти 

Разовая  

Соблюдение обучающимися 

правил внутреннего распорядка 
(ношение школьной формы, 

отсутствие опозданий, нарушений 

дисциплины и т.д.) 

0,5 Приказ по 

итогам 
года/полугодия/ч

етверти 

Разовая  

2.2 Работа с 
родительским 

коллективом  

Отсутствие обоснованных жалоб  0,5 Приказ по 
итогам года 

Разовая 

Высокая посещаемость 

родительских собраний  

0,5 Приказ по 

итогам года 

Разовая 

2.3 Организационная 
деятельность  

Качественная работа со школьной 
документацией, своевременное 

предоставление данных 

0,5 Приказ по 
итогам года 

Разовая 

Улучшение материально-
технической базы классного 

кабинета 

1 Приказ по 
итогам смотра 

кабинетов 

Разовая 



 
 

  

3. Педагог-психолог, библиотекарь, соцпедагог 

3.1 Работа с детьми 
из социально-

неблагополучных 

семей 

- участие в рейдах КДН,  
обследование жилищно-бытовых 

условий; 

1 
 

Приказ об 
участии  

разовая 

- положительная динамика 
профилактической работы 

0,5 Отчеты по 
итогам года  

разовая 

Своевременное и качественное 

ведение банка данных детей, 

охваченных различными видами 
контроля 

0,5  разовая 

3.2  Результативность (положительная 

динамика) коррекционно-

развивающей деятельности  

1 Отчеты по 

итогам года  

разовая 

3.3 Повышение 

профессиональног

о мастерства, 
распространение 

передового опыта 

участие в организации и 

проведении педагогических 

советов, форумов, конференций, 
семинаров, «круглых столов» 

(выступления): 

- школьный уровень 

- муниципальный уровень 
-региональный уровень 

-федеральный уровень 

 

 

 
 

 

1 

2 
3 

4 

Приказ об 

участии  

Разовая  

3.4 Создание 
элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

рост читательской активности 
обучающихся 

1 Приказ по 
итогам года 

разовая 

- организация работы библиотеки в 

качестве информационного 

образовательного центра 

0,5 итогам 

года/полугодия/ч

етверти 

разовая 

- оформление тематических 

выставок, стендов, экспозиций и 

т.д. 

- участие в предметных неделях 

0,5 Приказ по 

итогам  

разовая 

3.5 Пополнение 

библиотечного 

фонда 

- организация мероприятий по 

увеличению библиотечного фонда 

- сохранность и увеличение фондов 

0,3 

 

 
0,3 

приказ по итогам 

 

отчет по библ. 
фонду 

Разовая 

 

 
Разовая  

4. Заместители руководителя, деятельность которого непосредственно связана с образовательным 

(воспитательным) процессом 

4.1 Выполнение 
плана работы ОО 

высокий уровень организации и 
проведения (отсутствие 

нарушений) на: 

- итоговой аттестации 

- промежуточной аттестации и  
мониторинговых исследований, 

 
 

 

1 

0,5 

Приказ по 
итогам года 

разовая 

- высокий уровень полноты 

реализации плана работы  

1 Приказ по 

итогам года 

разовая 

Качественная организация работы 
общественных органов, 

участвующих в управлении ОО 

(педсовет, методсовет, МО, 
родительский комитет, орган 

ученического самоуправления и 

т.д.)  

1 Приказ по 
итогам года 

разовая 

Отсутствие в образовательном 
процессе нарушений норм и 

1 Приказ по 
итогам года 

разовая 



 
 

  

правил охраны труда, СанПиН и 
др. 

4.2 Стабильность и 

положительная 

динамика 
качества обучения   

Итоговое качество знаний 

обучающихся по предметам: 

- 50 - 65 % 
- 66 - 79% 

- 80 - 100% 

 

 

0,5 
0,7 

1 

Приказ по 

итогам учебного 

года 

Разовая  

4.3 Организация 

системы 
повышения 

профессиональног

о мастерства 
педработников 

Положительная динамика  и 

результативность участия 
педагогов в методических 

мероприятиях, профессиональных 

конкурсах, увеличение количества 
педагогов, повысивших 

квалификацию и т. д.  

1 Приказ по 

итогам учебного 
года 

Разовая  

4.4 Инновационная 

деятельность 

Результативная работа творческих 

групп, реализация Программы 
развития 

0,5 Приказ по 

итогам работы 
групп 

Разовая  

4.5 Информатизация 

образовательного 
процесса 

- отсутствие замечаний по 

функционированию сайта; 
- использование ЭОР 

0,5 Приказ по 

итогам учебного 
года 

Разовая  

4.6 Социальное 

партнерство  

Расширение сети социальных 

партнеров ОО 

0,5 При заключении 

договора о 

сотрудничестве 

разовая 

4.7 Работа по 

повышению 

имиджа ОО 

- освещение деятельности ОО в 

СМИ; 

- создание буклетов, брошюр об 

ОО; 
- информационно-

просветительская деятельность с 

общественностью 

0,5 По итогам 

деятельности 

разовая 

5. Завхоз (заместитель руководителя по АХЧ) 

5.1 Обеспечение 

благоприятных  

условий в ОО 

- отсутствие замечаний по итогам 

проверки санитарно-

гигиенических условий; 
- отсутствие замечаний к системе 

противопожарной безопасности, 

элетробезопасности, охране труда 
и технике безопасности 

1 Акт проверки  разовая 

5.2 Подготовка ОО к 

новому учебному 

году 

- качественная подготовка, 

организация и проведение 

ремонтных работ;  
- улучшение материально-

технической базы ОО. 

1 Акт приемки ОО 

к новому уч. 

году 

Разовая  

5. 3 Организация 

деятельности 
технического 

персонала 

- отсутствие замечаний к работе 

персонала; 
- проведение субботников; 

- проведение работ по устранению 

аварийных ситуаций и их 
последствий; 

- сохранность персоналом 

вверенного имущества; 

- эффективная деятельность по 
энергосбережению. 

1   

6. Бухгалтер 



 
 

  

6.1 Качественное 
ведение 

документации  

Отсутствие замечаний при сдаче 
всех видов отчетности 

2 По итогам сдачи 
отчета 

разовая 

Отсутствие замечаний 

контролирующих органов по 

ведению бухгалтерского и 
налогового учета 

2 Акт проверки разовая 

Качественное ведение 

электронного документооборота 

1 Ежеквартально  разовая 

6.2 Качественное 
выполнение работ 

Отсутствие обоснованных 
претензий со стороны работников, 

отсутствие бухгалтерских ошибок 

1 Ежеквартально  разовая 

Проведение инвентаризации  1 По итогам  разовая 

7. Административно-технический персонал 

7.1  За сезонную сложность и 

напряженность выполняемой 

работы (уборка снега, листвы и 

т.д.) 

1   

7.2  За сохранность вверенного 

имущества 

1   

7.3  Отсутствие обоснованных жалоб  0,5   

7.4  За качественное, добросовестное и 
оперативное исполнение работы по 

содержанию помещений и 

туалетных комнат в соответствии с 
СанПина (генеральная уборка) 

1 
 

 

 
 

  

7.5  Своевременное и качественное 

предоставление отчетности  

1   

8. Для всех категорий сотрудников  

8.1  Выполнение разовых поручений, 

не связанных с основной 

деятельностью 

1 Приказ, 

распоряжение  

Разовая  

8.2  Участие в проведении ремонтных 

работ, подготовка к новому 

учебному году по степени участия: 

- выполнение ремонтных работ 
- уборка помещений 

- погрузочно-разгрузочные работы 

- благоустройство территории 

 

 

 

2 
1 

1 

1 

Приказ  Разовая  

8.3  Работа без больничных листов 1 По итогам года  разовая 

8.4  Премиальные выплаты на 

основании Приказов УОА г. 

Элисты, МОиН РК и т.д. 

2 На основании 

приказа 

Разовая  

8.5  За переработку рабочего времени, 

связанную с производственной 

необходимостью 

1 На основании 

приказа 

Разовая  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

Приложение №8 к коллективному договору 

 

Положение об оказании материальной помощи работникам КОУ РК «ЯШИ» 

1. Общие положения 

 Положение об оказании материальной помощи работникам КОУ РК «ЯШИ» (далее – 

Положение) разработано на основании действующего законодательства, в соответствии с 

Коллективным договором  КОУ РК «ЯШИ» (далее – школа). 
 Положение определяет единый порядок оказания материальной помощи работающим 

сотрудникам. 

 Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, 

как одной из форм социальной поддержки, предоставляемой вышеперечисленной категории лиц в 
особых случаях на основании личного заявления нуждающегося. 

2. Условия оказания материальной помощи 

 Работникам, основным местом работы которых является школа в течение календарного 

года может быть оказана материальная помощь в пределах денежных средств фонда оплаты труда. 

 Материальная помощь может быть оказана в следующих случаях: 

- смерть близких родственников (жены, мужа, детей, родителей), на основании копий 

свидетельства о смерти; 

- в случае смерти работника, основным местом работы которого являлась школа, материальная 
помощь оказывается его семье в лице супруга либо, в случае его отсутствия, одного из детей, либо, 

в случае их отсутствия, одного из родителей, либо, в случае их отсутствия. 

- утрата личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или стихийного 
бедствия, на основании копий справок из соответствующих органов(местного самоуправления, 

внутренних дел, противопожарной службы и др.) ; 

- тяжелое заболевание, затраты на лечение которого не могут быть учтены при определении 
суммы социального налогового вычета в соответствии с Налоговым Кодексом РФ, с 

предоставлением документов, подтверждающих фактические расходы на лечение; 

- в связи с трудным материальным положением в семье, с указанием в заявлении особенностей 
материального положения . 

В исключительных случаях по решению директора  школы материальная помощь может быть 

оказана по основаниям, не предусмотренным пунктом 2. настоящего Положения. 

3. Порядок оказания материальной помощи 

 Оказание материальной помощи производится на основании решения директора  по 

личному заявлению либо, с предоставлением соответствующих случаю документов. 
 Заявление об оказании материальной помощи подается делопроизводителю . К 

заявлению прилагаются соответствующие особому случаю документы. 

 В случае принятия директором положительного решения об оказании материальной 
помощи заявление и соответствующие документы с резолюцией руководителя поступают  в 

бухгалтерию . 

 В случае отказа в оказании материальной помощи заявление и соответствующие 
документы направляются заявителю с указанием причин отказа. 

4. Срок действия, внесение изменений и дополнений в положение 

 Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения Коллективного договора. 
 В Положение могут быть внесены изменения и дополнения. 

 Положение с внесенными изменениями и дополнениями вступает в

 силу с момента их утверждения директором . 

            СОГЛАСОВАНО 

первичной профсоюзной организации 

КОУ РК «ЯШИ» 
протокол №9 от «26» августа 2023г  

Председатель первичной профсоюзной организации 

    _______________И.С Горяева 

                                   

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора КОУ РК 

«ЯШИ» 
от «28» августа 2023 г. 

№ 117 

_____________ Н.В Наранова  



 
 

  

 Приложение №8.1 к коллективному договору  
 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО РАССМОТРЕНИЮ ЗАЯВЛЕНИЙ НА     

ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СОТРУДНИКАМ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 Настоящее Положение о комиссии по рассмотрению заявлений на оказание 

материальной помощи сотрудникам (далее – Положение; Комиссия) создаётся в целях оказания 

материальной поддержки работникам, регулирования вопросов, связанных с решением 
материальных и социальных проблем, а также определяет порядок оказания материальной 

поддержки сотрудникам КОУ РК «ЯШИ» ( далее - школа) 

 Основная цель заключается в регулировании вопросов работы комиссии по 
рассмотрению заявлений на оказание материальной поддержки сотрудникам школы. 

 Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом и локальными нормативными 

актами , а также настоящим Положением. 
 Состав Комиссии утверждается приказом директора. 

 Общее руководство работой Комиссии осуществляет председатель Комиссии. 

В состав Комиссии также входят: заместитель директора по АХЧ (заместитель председателя 

Комиссии), главный бухгалтер, председатель профкома, секретарь. 

 Комиссия действует на постоянной основе. 

 Решение Комиссии является обязательным для всех её участников, и подлежит 

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ 

Основными задачами Комиссии являются: 

2.1. Рассмотрение поступивших в Комиссию заявлений сотрудников (родственников 

сотрудников) по вопросам получения единовременной материальной поддержки: 

- смерть близких родственников (жены, мужа, детей, родителей), на основании копий 

свидетельства о смерти; 

- в случае смерти работника, основным местом работы которого являлась школа, материальная 

помощь оказывается его семье в лице супруга либо, в случае его отсутствия, одного из детей, либо, 

в случае их отсутствия, одного из родителей, либо, в случае их отсутствия. 

- утрата личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или стихийного 

бедствия, на основании копий справок из соответствующих органов(местного самоуправления, 

внутренних дел, противопожарной службы и др.) ; 

- тяжелое заболевание, затраты на лечение которого не могут быть учтены при определении 

суммы социального налогового вычета в соответствии с Налоговым Кодексом РФ, с 

предоставлением документов, подтверждающих фактические расходы на лечение; 

- в связи с трудным материальным положением в семье, с указанием в заявлении особенностей 

материального положения . 

В исключительных случаях по решению директора  школы материальная помощь может быть 

оказана по основаниям, не предусмотренным пунктом 2. настоящего Положения. 

3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ 

Функциями Комиссии являются: 

 Формирование и соблюдение принципов справедливого удовлетворения потребностей 
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сотрудников в материальной поддержке. 
 Учёт и соблюдение интересов всех сторон при решении спорных вопросов, 

возникающих при предоставлении материальной поддержки. 

4.ПРАВА КОМИССИИ 

При осуществлении своей деятельности Комиссия имеет право: 

 Привлекать к работе сотрудников, не входящих в состав Комиссии, участие которых 

требуется для принятия решений по рассматриваемым вопросам. 

 Вызывать на Комиссию сотрудников при рассмотрении их заявлений. 
 Проводить проверку подлинности изложенных в заявлении данных. 

5.ОБЯЗАННОСТИ КОМИССИИ 

При осуществлении своей работы Комиссия обязана: 

 Принимать решения на основании всестороннего, полного и объективного рассмотрения 

документов, имеющихся в распоряжении Комиссии. 

 Доводить решения Комиссии до сотрудников, чьи вопросы рассматривались на 

Комиссии. 

6.ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ 

 Комиссия проводит заседание по мере поступления заявления заявлений, но не чаще 1 

раз в неделю. 
 Заседание Комиссии ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя 

Комиссии. 

 Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины 
ее членов. 

 Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов. В случае равенства 

голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии. При несогласии 

членов Комиссии с принятым решением их мнение оформляется как особое Решения,  
 принятые Комиссией, оформляются протоколом, затем 

утверждаются приказом директора. 

 На секретаря Комиссии возлагаются следующие функции: 

- подготовка и рассылка материалов к заседаниям Комиссии; 

- оповещение членов Комиссии о времени и месте проведения заседаний Комиссии; 

- ведение, оформление и хранение протоколов, решений Комиссии; 

- доведение решений Комиссии для исполнения всем заинтересованным лицам. 

7.ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ ЗА МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКОЙ 

 Материальная поддержка назначается на основании заявления работника 
(родственника), написанного на директора об оказании материальной и социальной поддержки. 

Заявление регистрируется в управлении по работе с персоналом и проверяется относительно 

повторности по данному вопросу. 
 Работники (родственники), обратившиеся за материальной поддержкой, должны 

предоставить: 

- личное заявление; 

- документы, подтверждающие особые жизненные обстоятельства, кризисную ситуацию и 

расходы, связанные с возникшей ситуацией (справки о нуждаемости в приобретении жизненно 
необходимых лекарств, оказании платных медицинских и других услуг (платные операции, 

процедуры и т.д.)); 

- документы, подтверждающие степень родства. 

 Заявитель несет ответственность за полноту представляемых сведений. 

8.ОТКАЗ В ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 
 Комиссия отказывает сотрудникам в оказании материальной поддержки в случае: 

- установления по итогам рассмотрения предоставления неполных и недостоверных 

сведений, предусмотренных пунктом 7 настоящего положения; 
установления факта нецелевого использования предоставленной ранее материальной подде

 



 
 

  

Приложение №9  к коллективному договору 
 

Перечень категорий работников, 

занятых на работах с вредными условиями труда,  

имеющих  право на дополнительный отпуск.  
 

 

 

Наименование производств, цехов, профессий              и 

должностей 

 

Продолжительность 

дополнительного отпуска 

(в рабочих днях) 

Шеф повар                  7 

повар 7 

Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды 7 

Уборщик служебных помещений  7 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

Приложение №10 коллективному договору 

 

 

 

Соглашение по охране труда в КОУ РК «ЯШИ» 

 
1.Общие положения 

 Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране 

труда в КОУ РК «ЯШИ» (далее - школа). 

 Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на 
производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-

бытового обеспечения работников школы. 

Соглашение по охране труда вступает в силу с момента его подписания работодателем и 
работниками; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с 

профкомом. Соглашение по охране труда является приложением к Коллективному договору. 

Контроль за выполнением Соглашения по охране труда осуществляется непосредственно 

директором школы и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля администрация 
обязана предоставлять профкому всю необходимую для этого информацию. 

2.Перечень мероприятий Соглашения по охране труда. 

 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении по охране труда сроки провести следующие 
мероприятия: 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок проведения ответственный 

1. Обучение и проверка знаний по 

Охране труда 

1раз в год ответственный по 

охране  труда 

2. Обучение работников 
безопасным методам и 

приѐмам работы 

1раз в год ответственный по 
охране  труда 

3. Разработка, утверждение и 
размножение инструкций по охране 

труда, отдельно по видам работ и 

отдельно по профессиям. Согласование 
этих инструкций с профкомом в 

установленном ТК РФ 

порядке. 

по мере 
необходимости 

(срок действия 

инструкций – 5лет) 

ответственный по 
охране  труда 
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4. Обеспечение журналами 
регистрации инструктажа 

вводного и на рабочем месте по 

утверждѐнным образцам. 

В течение учебного года ответственный по 
охране  труда 

5. Обеспечение работников 
школы законодательными и иными 

нормативно-правовыми актами по 

охране труда, пожарной  и 

антитеррористической 
безопасности. 

По мере 
необходимости 

ответственный по 
охране  труда 

6. Разработка и утверждение перечней 

профессий и видов работ
 организации: 

- работники, которым необходим 

предварительный и периодический 

медицинский осмотр; 

- работники, к которым 

предъявляются повышенные 

требования безопасности; 

1раз в год Зам директора  по АХЧ 

 - работники, которые 

обеспечиваются специальной одеждой, 

специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты; 

- работники, которым полагается 

компенсация за работу в опасных и 

вредных условиях труда; 

- работники, которым 

положено мыло и другие 
обезвреживающие вещества. 

  

7. Проведение  общего 

технического осмотра зданий и других 

сооружений на соответствие
 безопасной 

эксплуатации 

2раза в год Зам директора  по АХЧ 

8. Организация работы комиссии по 

охране труда на паритетной основе с 

профсоюзной 
организацией 

В течение учебного года Председатель ПК и 

ответственный по 

охране  труда 



 
 

  

9. Организация и проведение 
административно- 

общественного контроля по 

охране труда 

В течение учебного года администрация 

10 Организация комиссии по 

проверке знаний по охране 
труда работников 

1раз в год ответственный по 

 охране  труда 

11 Лечебно-профилактические и 
санитарно-бытовые 

мероприятия 

В течение учебного года Председатель ПК 

12 Установка искусственного освещения с 
целью улучшения выполнения

 нормативных 

требований по освещению на рабочих 
местах, бытовых 

помещениях, местах массового 

перехода, на территории 

по мере 
необходимости 

Заместитель директора 
по АХЧ 

13 Предварительные и 
периодические медицинские осмотры 

работников в соответствии с Порядком 

проведения предварительных и 

периодических осмотров 

1раз в год Председатель 
профсоюза. Врач. 

Мед сестра 

 работников и медицинских 
регламентах допуска к 

профессии 

  

14 Обеспечение   учебных 
кабинетов и мастерских 

аптечками первой 

медицинской помощи 

по мере 
необходимости 

Заместитель диретора 
по поАХЧ 

15 Мероприятия по обеспечению 
средствами индивидуальной 

защиты 

В течение учебного года Заместитель диретора 
по поАХЧ 

16 Выдача специальной одежды, 

специальной обуви и других средств

 индивидуальной 

защиты в соответствии с типовыми 
 отраслевыми 

нормами 

по мере 

необходимости 

Заместитель диретора 

по поАХЧ 



 
 

  

17 Обеспечение  работников 
мылом, смывающими 

обезвреживающими 

средствами в соответствии с 

утверждѐнными нормами 

по мере 
необходимости 

Заместитель диретора 
по поАХЧ 

18 Мероприятия по пожарной 
безопасности 

В течение учебного года ответственный по 
охране труда 

19 Разработка, утверждение по 

согласованию с профкомом инструкций 

о мерах пожарной безопасности 

по мере 

необходимости 

(срок действия 
инструкций – 5лет) 

Председатель ПК 

ответственный по 

охране труда 

20 Разработка и обеспечение учреждения 

инструкцией и планом-схемой

 эвакуации 
людей на случай 

возникновения пожара 

по мере 

необходимости 

ответственный по 

охране труда 

21 Организация обучения 

работников, а также обучающихся 

 мерам 

обеспечения пожарной 
безопасности и проведение 

тренировочных мероприятий по 

эвакуации в случае чрезвычайной 
ситуации 

1раз в месяц Администрация 

22 Обеспечение первичными 

Средствами пожаротушения 

по мере 

необходимости 

Заместитель директора 

по АХЧ 
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